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   О работе по охране труда в учреждениях 

   культуры в 2019 году 

Территориальные организации Российского профсоюза работников культуры придают значительное внимание вопросам осуществления общественного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в сфере охраны труда, проведению совместных с техническими инспекторами труда территориальных объединений организаций профсоюзов, прокуратурой, госинспекциями труда в субъектах Российской Федерации проверок соблюдения требований норм по охране труда в учреждениях отрасли, выполнению принятых обязательств по охране труда, содержащихся в коллективных договорах и соглашениях, устранению выявленных нарушений норм трудового законодательства в сфере охраны труда.

Из 79 территориальных организаций РПРК отчеты по охране труда представили 62 территориальные организации (более на 9 по сравнению с 2018 годом).

По отчетным данным территориальных организаций было проведено более 760 проверок соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в сфере охраны труда (на 3,0% больше по сравнению с 2018 г.). В ходе проверок было выявлено 1365 нарушений норм трудового законодательства в сфере охраны труда (больше на 4,5% по сравнению с 2018 г.). По результатам проверок работодателям, должностным лицам было выдано 218 представлений об устранении выявленных нарушений норм трудового законодательства в сфере охраны труда (больше на 4% по сравнению с 2018 г.). В основном выявленные нарушения устранялись работодателями в ходе проверок.

В отчетном периоде тематические проверки соблюдения требований по охране труда работодателями учреждений культуры от числа всех проведенных проверок составили 74,5%. Наибольшее число тематических проверок было посвящено вопросам: выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями (52,3%), обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью, средствами индивидуальной защиты (12,9% от всех тематических проверок), рабочего времени и времени отдыха (4,9%), проведения специальной оценки условий труда (4,9%), проведения обучения и инструктажа по охране труда (4,8%). 

Количество обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, в отчетном периоде составило 1590, из них не выполнено 68 обязательств или 4,3%. При этом невыполнение обязательств по охране труда обусловлено недостаточностью финансирования мероприятий по охране труда из бюджетов различного уровня, что является системной проблемой, требующей разрешения.

Более 83% от числа обратившихся в территориальные организации  с обращениями, заявлениями и жалобами, связанными с нарушением трудовых прав в сфере охраны труда, удовлетворены результатами их рассмотрения. 

Следует отметить активную работу территориальных организаций РПРК по сохранению и укреплению института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, направленную на обеспечение проведения профсоюзного контроля в сфере охраны труда, улучшение условий и охраны труда работников культуры, в условиях прошедшего укрупнения учреждений культуры, оптимизации численности работников учреждений, а также недостаточности финансирования мероприятий по охране труда, практически отсутствия технических инспекторов труда в территориальных организациях. В 2019 г. количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда увеличилось на 157 человек по сравнению с 2018 г. и составило 2012 человек.

В отчетном периоде существенно улучшены условия труда работников культуры, созданы новые рабочие места, отвечающие требованиям охраны труда, в результате реализации Национального проекта «Культура», а также проектов субъектов РФ, муниципальных проектов, ФПП «Культура малой Родины», что способствует сохранению здоровья работающих и снижению травматизма. Во многих субъектах Российской Федерации были проведены значительные работы по улучшению материально-технической базы учреждений культуры, выделено значительное финансирование на ремонт, модернизацию оборудования, закупку музыкальных инструментов, оборудования, а также на строительство новых объектов культуры не только из федерального бюджета, но и бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, других источников финансирования. 

Вместе с тем, практически все территориальные организации отмечают недостаточное финансирование учреждений культуры на мероприятия по охране труда, что приводит к нарушению трудовых прав членов профсоюза в сфере охраны труда. 

В результате в ряде субъектов Российской Федерации, несмотря на требования законодательства по проведению специальной оценки условий труда до 31 декабря 2018 года, спецоценка условий труда проведена не во всех учреждениях культуры. Имеется информация о неполном обеспечении установленных категорий работников специальной обувью, специальной одеждой, средствами индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном порядке; непроведение медицинских осмотров в отношении отдельных категорий работников с установленной периодичностью.

В 2019 году проводилась работа по разработке проекта Правил по охране труда при проведении работ при выполнении работ в театрах, концертных залах, цирках, в зоопарках и океанариумах, Проект Правил при рассмотрении его на заседании рабочей группы РТК в ноябре 2019 г. было предложено доработать Минтруду России с учетом замечаний и предложений, высказанных Профсоюзом. Работа по проекту Правил будет продолжена в установленном порядке.

Согласно отчетным материалам территориальных организаций Профсоюза по защите прав работников на охрану труда за 2019 год, следует отметить эффективную работу Адыгейской, Архангельской, Белгородской, Бурятской, Владимирской, Забайкальской, Кабардино-Балкарской, Калининградской, Калмыцкой, Карельской, Краснодарской, Костромской,  Курской, Марийской, Московской межрегиональной, Мордовской, Новгородской, Новосибирской, Омской, Орловской, Оренбургской, Пермской, Приморской, Псковской, Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Самарской, Саратовской, Сахалинской, Саха (Якутия), Свердловской, Северо-Осетинской, Смоленской, Тамбовской, Татарской, Томской, Тюменской, Челябинской, Чеченской, Чувашской территориальных организаций Профсоюза по защите прав членов профсоюза на безопасные условия и охрану труда работников культуры. 
ПРЕЗИДИУМ Центрального комитета Российского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию «О работе РПРК по охране труда в 2019 году» (прилагается к постановлению).

2. РПРК:

2.1. Продолжить работу по участию в совершенствовании нормативных правовых актов в сфере охраны труда – разработке проекта Правил по охране труда при проведении работ в театрах, концертных залах, цирках, зоопарках, океанариумах в установленном порядке.

2.2. Продолжить участие в установленном порядке в рамках «регуляторной гильотины» по актуализации обязательных требований, прекращении действия устаревших законов, нормативных правовых актов, признании утратившими силу или недействующими на территории Российской Федерации правовых актов СССР и РСФСР в целях недопущения ухудшения правового регулирования условий и охраны труда работников культуры. 
3. Руководителям территориальных организаций РПРК:

3.1. рассмотреть итоги работы по охране труда за 2019 год на заседаниях коллегиальных органов Профсоюза;

3.2. активизировать работу по осуществлению контроля за соблюдением требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в сфере охраны труда путем активного сотрудничества со штатными техническими инспекторами труда территориальных объединений организаций профсоюзов, увеличения количества уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, активизации деятельности внештатных технических инспекторов труда, инициирования образования комиссий (комитетов) по охране труда;
3.3. взаимодействовать с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления в целях увеличения финансирования учреждений культуры на мероприятия по улучшению условий и охрану труда;
4. добиваться включения в отраслевые территориальные соглашения и коллективные договоры мер, направленных на:

- исключение опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;

 - улучшение обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты по сравнению с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам СИЗ для защиты от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения;

- использование средств на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

5. активно взаимодействовать со всеми заинтересованными органами государственной власти в субъектах Российской Федерации в рамках Национального проекта «Культура» по реализации поставленных задач по техническому переоснащению, модернизации, строительству новых объектов культуры в целях улучшения условий труда работников культуры.
Председатель                  
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