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                   № 12-6
О работе по охране труда в учреждениях 

культуры в 2018 году 

Заслушав информацию Потаповой В.Н., главного правового инспектора труда Профсоюза, о работе по охране труда в учреждениях культуры в 2018 году, Президиум Центрального комитета отмечает, что по отчетным данным территориальных организаций внештатными инспекторами труда и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда было проведено более 740 проверок соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в сфере охраны труда (что на 4,5% меньше по сравнению с 2017г.). Тем не менее результативность проведенных проверок значительно возросла: в ходе проверок было выявлено 1306 нарушений норм трудового законодательства в сфере охраны труда (больше в 2,2 раза по сравнению с 2017 годом). По результатам проверок работодателям, должностным лицам было выдано 210 представлений об устранении выявленных нарушений норм трудового законодательства в сфере охраны труда (что в 2 раза больше по сравнению с 2017 годом). В основном выявленные нарушения устранялись работодателями.
В связи с прошедшими процессами укрупнения учреждений культуры в форме присоединения, слияния, а также последовавшей оптимизацией численности работников, в отчетном периоде снизилось количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда - 1855 человек (менее на 8,5% по сравнению с 2017 годом).

Вопросы, касающиеся условий и охраны труда в учреждениях культуры, рассматривалось коллегиальными органами территориальных организаций РПРК, которыми принимались решения об обращении по наиболее актуальным вопросам в органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, в органы местного самоуправления. В основном, вопросы связаны с недостаточным финансированием учреждений культуры на цели охраны труда, с необходимостью ремонта, модернизацией, переоснащения учреждений культуры, созданием необходимых для обеспечения здоровых и безопасных условий труда в учреждениях отрасли.

Следует отметить необходимость проведения в следующем году общественного контроля проведения специальной оценки условий труда в учреждениях культуры, где эта оценка не была закончена в 2018 году, проведения обязательных медицинских осмотров установленных категорий работников, обеспечения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, обучения и проведения стажировок по охране труда.
Согласно отчетам территориальных организаций Профсоюза за 2018 год, следует отметить эффективную работу по защите прав членов профсоюза на безопасные условия и охране труда, проведенную территориальными организациями: Адыгейской, Белгородской, Бурятской, Владимирской, Забайкальской Кабардино-Балкарской, Калининградской, Краснодарской, Московской областной, Новгородской, Новосибирской, Омской, Орловской, Пермской, Псковской, Приморской, Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Саратовской, Сахалинской, Свердловской, Северо-Осетинской, Смоленской, Ставропольской, Тамбовской, Татарской, Томской, Тульской, Чеченской, Чувашской. 
ПРЕЗИДИУМ Центрального комитета Российского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию «О работе по охране труда в учреждениях культуры в 2018 году» принять к сведению (прилагается).

2. Правовой инспекции труда Профсоюза продолжать работу по участию в разработке и совершенствовании нормативных правовых актов в сфере охраны труда, в разработке проекта Правил по охране труда при проведении работ в театрах, концертных залах, цирках и зоопарках в установленном порядке.
3. Руководителям территориальных организаций:

    3.1. рассмотреть итоги работы по охране труда за 2018 год на заседаниях коллегиальных органов;

    3.2. активизировать работу по осуществлению контроля за соблюдением требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в сфере охраны труда путем активного сотрудничества с штатными техническими инспекторами труда территориальных объединений организаций профсоюзов, увеличения количества уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, активизации деятельности внештатных технических инспекторов труда, инициирования образования комиссий (комитетов) по охране труда;
   3.3. взаимодействовать с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления в целях достаточного финансирования учреждений культуры на мероприятия по улучшению условий и охрану труда;
  3.4. добиваться включения в отраслевые территориальные соглашения и коллективные договоры мер, направленных на:

- исключение опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;

 - улучшение обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты по сравнению с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам СИЗ для защиты от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения;

- использование средств на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

- увеличение размеров компенсаций (повышенная оплата труда, дополнительный отпуск) для работников, занятых на работе с вредными и (или) опасными условиями труда; 
     3.5. активно взаимодействовать со всеми заинтересованными органами государственной власти в субъектах Российской Федерации в рамках Национального проекта «Культура» по реализации поставленных задач по техническому переоснащению, модернизации, строительству новых объектов культуры в целях улучшения условий труда работников культуры.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного правового инспектора труда Профсоюза Потапову В.Н.

Председатель                  
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