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Информация об итогах участия организаций  

Общероссийского профсоюза работников культуры 

в мероприятиях  

Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!» в 2024 году 

 

 
 

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета ФНПР 

от 21.08.2024 № 6-1 Президиумом Общероссийского профсоюза работников 

культуры 10.09.2024г. № 16 было принято решение «Об участии 

организаций Общероссийского профсоюза работников культуры во 

Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!» в 2024 году».  

По информации региональных организаций Профсоюза в рамках 

акции всего проведено более 5633 мероприятия под лозунгом «Достойный 

труд – основа благополучия семьи», в которых приняли участие свыше 52 

000 представителей профсоюзных организаций работников культуры, в том 

числе собраний профсоюзного актива - 379 (1137 участников), участие в 

обучающих мероприятиях приняло более 2500 членов Профсоюза, в 

заседаниях трехсторонних комиссий по регулированию социально-

трудовых отношений (региональных и территориальных) приняло участие 

свыше 3900 представителей организаций Профсоюза.  

В иных формах мероприятий акции (интернет-акции, обучающие 

семинары, профсоюзные уроки, конкурсы видеороликов молодежных 

советов, фотоконкурсы, флешмобы, авто- и вело-пробеги, творческие 

мастер-классы, выставки работ учащихся ДШИ, выставки детских рисунков 

на тему «Достойный труд моих родителей», спортивно-массовые 

мероприятия: «Спортивная семья», «Мы за здоровый образ жизни», 

молодежные мероприятия: студенческие информационно-просветительские 



мероприятия «За достойный труд»; единый профсоюзный урок 

«Социальная значимость и роль профсоюзов в современных условиях», 

чествование семейных династий работников культуры, экскурсии, 

субботники и другие), участие в которых приняли свыше  9 000 членов 

Профсоюза. 

 

В Донецкой Народной Республике среди наиболее важных проблем, 

характерных для отрасли в рамках осуществления целей социального 

партнерства, можно выделить: 

- отсутствие практической реализации Закона Донецкой Народной 

Республики «О социальном партнерстве в Донецкой Народной Республике», 

вступившего в силу 1 января 2024 года, что связано с невозможностью 

формирования трехсторонних комиссий по причине длящихся 

ликвидационных процедур ранее созданных органов государственной 

власти и несформированностью объединений работодателей по ряду 

объективных причин (также в связи с ликвидацией, реорганизацией, 

изменением подчиненности, наименований и т.д.); 

- непринятие решения на уровне Правительства ДНР о пересмотре Единой 

тарифной сетки по оплате труда работников государственных и 

муниципальных учреждений Донецкой Народной Республики после 

повышения МРОТ в 2024 году, что привело к фактическому уравниванию 

размера оплаты труда квалифицированных работников и технического 

персонала; 

- недостаточные возможности бюджетных организаций по финансированию 

в полном объеме выплат стимулирующего характера; 

- установление низкого разряда по оплате труда руководящим работникам 

школ искусств (11й-14й по ЕТС), что практически вывело на один уровень 

их заработную плату и оплату труда рядовых педагогических работников 

(которым установлен 12й тарифный разряд), а в отдельных муниципальных 

учреждениях дополнительного образования (в зависимости от группы по 

оплате труда) даже к снижению зарплаты по сравнению с педагогическим 

составом, не относящимся к категории руководителей; 

- несоответствие уровня оплаты труда бухгалтеров централизованных 

бухгалтерии с заработными платами по аналогичным вакантным 

должностям во внебюджетном секторе экономики, что привело к массовому 

оттоку кадров и повсеместной недоукомплектованности централизованных 

бухгалтерий указанными работниками.  

Основными формами мероприятий акции «За достойный труд!»  

стали: 



- проведение собраний в трудовых коллективах, на которых в рамках 

развития социального партнерства проанализировать выполнение 

обязательств по коллективным договорам;  

- организация встреч с работодателями, в ходе которых обсудить 

мероприятия по повышению социальных гарантий для работников с 

семейными обязанностями; 

- чествование в трудовых коллективах многодетных семей с 

вручением им материального поощрения; 

- участие профактива в подготовке публикаций на одну из тем: «Труд 

в моей семье», «Кем хотят быть мои дети». 

В дополнение было предложено организовать и разместить на 

профсоюзном стенде Комитета ДОНРПО ОПРК выставку детских рисунков 

на тему: «Достойный труд моих родителей». 

Участие в мероприятиях акции в ДНР приняли 54 профсоюзные 

организации (868 чел., среди которых 162 профсоюзных активиста: 

председатели профсоюзных организаций, их заместители, члены выборных 

органов). 

Количество собраний, проведенных в рамках акции, – 26. Общее 

количество участников собраний в коллективах – 565 чел. 

 

В Иркутской области состоялись встречи профсоюзных активистов с 

работодателями, в ходе которых обсуждались самые актуальные вопросы: 

заключение коллективных договоров и отраслевых соглашений, компенсации 

работникам учреждений и гарантии, как со стороны работодателя, так и 

профсоюза, например, поддержка семей - участников СВО, а так же помощь и 

поддержка многодетным и опекаемым семьям, семьям, где один родитель 

воспитывает детей и др. 

В первичных профсоюзных организациях Театра юного зрителя им. А. 

Вампилова, Иркутского академического драматического театра им. Н.П. 

Охлопкова и Иркутской областной детской библиотеки им. Марка Сергеева 

прошло чествование ветеранов труда РФ и Иркутской области, Заслуженных 

работников культуры региона «Не стареют душой ветераны». За чашкой чая 

коллеги разных поколений вспоминали, как дружно работали и жили буквально 

единой семьей сотрудники детской библиотеки, проводили различные 

мероприятия и выезжали в командировки. Каждый присутствующий на 

мероприятиях получил подарок и слова благодарности за труд. 

Первичная профсоюзная организация Централизованной библиотечной 

системы г. Иркутска провела также чествование ветеранов труда и на 

мероприятии были подведены итоги конкурса «Дары лета». Праздник получился 

добрым и запоминающимся. Особенно всем заполнилось выступление детей из 



подготовительной группы детского сада № 161, которые читали стихи и 

поздравили с праздником всех присутствующих. 

Всего было проведено 39 мероприятий, в которых приняли участие 1499 чел., 

членов профсоюза работников культуры. 

 

В Кабардино-Балкарской Республике  министр культуры КБР Таова Р.Р. и 

председатель Кабардино-Балкарской республиканской организации Даова М.П. 

приняли участи ев расширенном заседании республиканской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с повесткой дня: 

«Реализация мер поддержки семей в рамках Всероссийской акции «За достойный 

труд!». Члены комитета, президиума и профсоюзные активисты республиканской 

организации приняли участие в спортивно-массовом мероприятии, прошедшем в 

рамках акции. Даова М.П. приняла участие в чествовании трудовых династий и 

наставников из числа работников сферы культуры, организованном первичной 

профсоюзной организацией ООО «Академия творчества». В Кабардино-

Балкарском Фонде культуры им. В.Х.Ворокова состоялось молодежное 

патриотическое мероприятие с приглашением участников СВО, организованное 

при активном участии молодежной комиссии первичной профсоюзной 

организации ДШИ № 1 г.о.Нальчик (директор – Темирканова Л.Ф.). Всего в 

мероприятиях акции приняло участие более 2500 членов Профсоюза.  

 

 

 

 

 

 

 

В Костромской области в рамках Всероссийской акции  профсоюзов 

«За достойный труд» состоялось очередное заседание Президиума 

Костромской областной организации ОПРК, где были рассмотрены вопросы 

заработной платы в учреждениях культуры и в учреждениях образования в 

сфере культуры. В результате многочисленных обращений КОО ОПРК в 



администрацию Костромской области, в Костромскую областную Думу                 

8 июля 2024 администрацией Костромской области было принято 

постановление №231-а «Об оплате труда работников государственных 

учреждений культуры и государственных архивных учреждений», по 

которому базовые (должностные оклады) были поднята на 50%, в 

соответствии с рекомендациями РТК и   №230-а  «О внесении изменений в 

положение об оплате труда работников государственных образовательных 

организаций Костромской области», по которому были подняты базовые 

(должностные) оклады на 20% в учреждениях образования в сфере культура 

с 1 сентября 2024. Члены президиума провели анализ выполнения данных 

постановлений в муниципальных образованиях Костромской области. Так 

же был рассмотрен вопрос охраны труда, основные нарушения, выявленные 

при проверках учреждений культуры специалистом ФОПКО.   

В Республике Карелия в день Всероссийской профсоюзной акции «За 

достойный труд» 7 октября состоялась встреча представителей профкома и 

администрации ФГБУ «Государственного историко-архитектурного и 

этнографического музея-заповедника «Кижи». Целью встречи было 

рассмотрение предложений по улучшению условий работы и жизни 

сотрудников на острове и в городе. Во встрече приняли участие члены  

профкома и представители администрации музея. Встреча была 

организована онлайн с участием представителей и на острове Кижи и в                 

г. Петрозаводске. На встрече обсуждались вопросы по улучшению условий 

работы и жизни сотрудников на острове и в городе.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



По большинству вопросов директором Еленой Викторовной 

Богдановой были приняты положительные решения, что отразилось в 

протоколе встречи.  

По завершению обсуждения вопросов директор выразила пожелание о 

более частых подобных встречах для более тесной связи и взаимодействия с 

профсоюзом музея и сотрудниками. 

 

7 октября 2024 года в рамках Всероссийской акции профсоюзов «За 

достойный труд!», в Первомайском сквере города Новосибирска 

состоялось культурно-массовое мероприятие, в котором приняли участие 

председатели и члены первичных профсоюзных организаций работников 

культуры. 

Мероприятие открыла Цыбулевская Лариса Владимировна – 

председатель Федерации профсоюзов Новосибирской области. С 

приветственными словами выступили представители правительства региона, 

депутаты Законодательного собрания Новосибирской области и 

администрации города Новосибирска. 

Было организовано 15 интерактивных площадок, представляющих 

различные отрасли народного хозяйства области и деятельность 

профсоюзных организаций.  

  



На протяжении всего мероприятия со сцены звучали слова поддержки 

в адрес тех, кто честно трудится на благо Родины, произносились главные 

требования профсоюзов о достойной и справедливой оплате труда. 

Состоялось чествование трудовых династий, многодетных семей, звучали 

выступления студенческих агитбригад, которые с гордостью представляли 

свои будущие профессии. 

В концертной программе мероприятия приняли участие творческие 

коллективы города Новосибирска. 

В Городских, районных и первичных профсоюзных организациях 

прошли собрания трудовых коллективов.  

 

В Краснодарском крае в рамках подготовки и проведения 

Всероссийской акции осуществлялась информационная и разъяснительная 

работа с первичными, городскими и районными организациями о формах 

участия в акции с учетом информационных материалов краевого 

профобъединения. Оказывалось содействие профорганизациям в 

проведении собраний первичных профорганизаций, расширенных 

заседаний городских и районных комитетов, встреч с представителями 

работодателей, «круглых столов» и других мероприятий.  

Учитывая, что 2024 год был объявлен Президентом Российской 

Федерации Годом семьи, первичные профсоюзные организации 

профсоюза работников культуры в период с 30 сентября по 11 октября  в 

рамках акции  провели  438 собрания в трудовых коллективах с 

рассмотрением вопросов повышения реального содержания заработной 

платы, формирования в России справедливой и устойчивой системы 

социального страхования, благополучия семей, продвижению семейных 

ценностей, защите трудовых прав и интересов работников с семейными 

обязанностями, с участием 6544 членов профсоюза. 

Председатели краевого, районных и городских комитетов профсоюза 

10 октября приняли участие в работе краевой трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

7 октября Сочинская городская организация провела для 110 членов 

профсоюза студенческой организации информационно-просветительское 

мероприятие «За достойный труд» и единый профсоюзный урок 

«Социальная значимость и роль профсоюзов в современных условиях».  

Были организованы и проведены спортивно-массовые мероприятия: 

«Спортивная семья», «Мы за здоровый образ жизни», в которых приняли 

участие более 70 профсоюзных активистов. В пяти муниципальных 

образованиях (Сочи, Курганинск, Павловская, Новокубанск, Тимашевск) 

активистами профсоюза работников культуры организованы и проведены 



велопробеги с участием 56 человек с использованием логотипа акции 

«Достойный труд –основа благополучия семьи». 

В рамках мероприятий акции в Тихорецкой районной организации 

была организована онлайн-фотовыставка «Семейная династия работников 

культуры», выставка детских рисунков «Достойный труд моих родителей».  

Активное участие приняли дети членов профсоюза работников 

культуры в краевом профсоюзном детском творческом конкурсе 

«Достойный труд- основа благополучия семьи». Более 30 рисунков по двум 

номинациям «Трудовая династия» и «Достойный труд моих родителей» 

были направлены в Краснодарское краевое профобьединение. Освещение 

акции осуществлялось через муниципальные газеты. В рамках акции 

организовывались круглые столы на тему «Безопасные условия труда моих 

родителей – достойное будущее детей» и «Достойный труд – основа 

благополучия семьи», субботники, конкурсы, праздничные концерты. Всего 

в мероприятиях акции приняли участие более 9 000 членов Проофсоюза. 
 

В Новгородской области в рамках акции проведены собрания в 

коллективах учреждений   культуры с участием профсоюзного актива и 

руководителей администраций районов. Собрания проводились под 

лозунгом «Достойный труд – основа благополучия семьи!». Обсуждались 

актуальные вопросы трудового законодательства и поддержки многодетных 

семей, мобилизованных граждан и их семей. На заседаниях Молодежных 

советов обсуждались вопросы по социальным, трудовым гарантиям и 

правам молодежи и членов их семей. Молодые активисты профсоюза 

работников культуры приняли участие в заседании и вошли в состав 

Молодежного Совета НОФП - в преддверии Всемирного дня действий «За 

достойный труд». Также проведено областное совещание председателей 

первичных профорганизаций с повесткой дня: о проведении Всероссийской 

акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный 

труд!». В г.Батецке прошло чествование многодетных семей, 

приуроченного к объявленному президентом «Годом семьи».   

В Поддорье проводится конкурс рисунков «Моя семья и труд» в 

период с первого по десятое октября.  В Пестовском районе провели «День 

бега» под девизом «Вместе всей семьей!», в котором приняли участие 

представители первичных профорганизаций с семьями. В Пестовском 

районе провели праздничный концерт «Родной земли многоголосье». На 

концерт были приглашены представители первичных профорганизаций с 

семьями, ветераны отрасли культуры, руководители и Почетные граждане 

Пестовского округа.  



Размещение информации о проведении мероприятий в рамках 

Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 

достойный труд!» проводилось в группах профсоюзных организаций, а 

также на личных страницах профактива в социальных сетях, размещающих 

информацию о стандартов достойного труда и связанной  с  коллективными 

действиями  Новгородской  областной  Федерации  профсоюзов, областной 

организации  профсоюза  работников  культуры  и первичных  

профсоюзных  организаций.  

 

        В Оренбургской области в рамках  Дня действий «За достойный 

труд!» в Оренбурге представители власти, работодателей и профсоюзов 

обсудили вопросы по индексации зарплат, практики поддержки работников 

имеющих семьи. 

        В Пономаревском районе в рамках акции профсоюзов «За достойный 

труд!» было проведено заседание трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений с повесткой «Об итогах 

мониторинга о ходе индексации заработной платы в организациях и 

учреждениях района». Также прошли собрания в коллективах с единой 

повесткой «Об участии профсоюзов в защите социально – трудовых прав 

работников в реализации социальных программ  и поддержке   работников, 

имеющих детей и совмещающих трудовые функции с воспитанием детей».  

 В Грачевском районе на заседании районного комитета профсоюза 

было принято  решение, что  в рамках акции за «Достойный труд» 

работники культуры примут участие  в субботнике «Рябиновый сад»  (к 80-

летию Победы), а также при проведении районного фестиваля 

«Музыкальная семья» провести чествование многодетных семей - членов 

профсоюза. 

 В первичных профсоюзных организациях были проведены собрания, 

где особое внимание было уделено разъяснению о цели и задачах 

проведения коллективных действий профсоюзов 7 октября, вручались 

благодарности и денежные премии многодетным семьям.   

 Во многих учреждениях культуры  для детей  сотрудников были 

организованы экскурсии на рабочие места их родителей, где они смогли 

узнать об их профессиях, увидеть, где и как работают их родители, понять 

важность и значимость их труда, проводились различные викторины со 

сладкими призами. Акция по выявлению и чествованию многодетных семей  

будет продолжена во всех первичных профсоюзных организациях области. 

 Всего проведено 76 профсоюзных собраний в коллективах,  в которых  

приняли участие  1502 чел.  

 



В Санкт-Петербурге в рамках акции прошли расширенные заседания 

профсоюзных комитетов, мероприятия с участием членов семей членов 

Профсоюза.  

- первичная профорганизация Государственного  Эрмитажа провела 

занятия для детей  на местах работы  их родителей;  

- первичная профорганизация Государственного театра музыкальной 

комедии разместила информацию о многодетной семье членов Профсоюза 

на стенде профсоюзной организации, в группе ВКонтакте, на странице 

«Профсоюз театра музыкальной комедии» и оказала материальную 

поддержку членам Профсоюза;  

- первичная профорганизация Российского института истории искусств 

организовала акцию по приобщению детей сотрудников  к делу их 

родителей. Родители рассказали о своей работе и провели мастер-класс;  

- первичной профорганизацией Государственной Капеллы организован 

конкурс детского рисунка и выставка семейных фотографий;  

- первичной профорганизацией студентов Санкт-Петербургского 

государственного института культуры проведена работа по привлечению 

молодёжи к Всероссийской акции профсоюзов: проведены профсоюзные 

собрания в расширенном формате; председатель первичной 

профорганизации  принял участие в интернет-акции на сайте ФНПР, в 

целях  популяризации семейных ценностей выдвинуто предложение об 

организации в сети Интернет проведения  фотоконкурса «Это у нас 

семейное», подготовлены информационные карточки по акции, которые 

07.10.2024 г. были размещены в официальном сообществе организации  в 

социальной сети «ВКонтакте»; 

- первичной профорганизацией Российской национальной библиотеки 

проведены мероприятия для детей сотрудников библиотеки в рамках акции. 

Были организованы экскурсии для детей сотрудников библиотеки на места 

работы их родителей; 

- в рамках акции также была отправлена гуманитарная помощь для 

военнослужащих в зоне СВО; 

- объединенной профсоюзной организацией Санкт-Петербургской 

территориальной организации работников культуры Государственных 

массовых библиотек в рамках акции проведен выездной семинар 

«Социальное партнерство в библиотеках Красносельского района 

«Работник-Профсоюз- Администрация», с посещением 2-х библиотек; 

- на заседании объединенной профсоюзной организации рассмотрен вопрос 

о сравнительном мониторинге средней заработной платы в ЦБС, 

важнейших социальных гарантиях, условиях и охране труда в библиотеках, 

о дополнительных социальных гарантиях для работников, в т.ч. путем 

заключения коллективных договоров. 



 

 В Республике Северная Осетия-Алания наиболее актуальными 

проблемами, характерными для отрасли культуры, которые поднимались в 

рамках акции на собраниях первичных профорганизаций, расширенных 

заседаниях районных советов, заседании президиума СОРО ОПРК были: 

низкий уровень заработной платы отдельных категорий работников 

(муниципальные Дома культуры, ДШИ, библиотеки), неполная занятость 

отдельных работников муниципальных библиотек, отсутствие льгот по 

оплате жилья и коммунальных услуг для работников культуры, работающих 

и проживающих в сельской местности и др. 

Информация о проведении и об участии в акции была размещена на 

страницах и в группах организаций Профсоюза, форумах, чатах  

мессенджеров, на личных страницах профактива в социальных сетях. 

Постановление Президиума; логотип акции, формы участия в акции, 

материалы для размещения на информационных стендах, сайтах, соцсетях и 

в рабочих группах были разосланы во все первичные и районные 

профорганизации.  

Проведены собрания в 47-ми коллективах с единой повесткой дня, в 

которых приняло участие более 690 членов профсоюза. Состоялось  

заседание Молодежного совета республиканской организации  с повесткой 

дня: «Об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный труд!». Фотографии и видео-

клипы участников акции с логотипом и лозунгами размещались на 

страницах районных и первичных организаций в соцсетях, на сайтах 

учреждений, в чатах и группах, а также на личных страницах. На стендах 

первичных профорганизаций была размещена информация и материалы о 

Всемирном дне действий «За достойный труд!». 

Республиканской организацией профсоюза была разработана Памятка 

«О мерах социальной поддержки многодетных семей», в которой указаны 

социальные льготы федерального и регионального значения для семей, 

имеющих трех и более детей. Памятка разослана во все первичные 

организации и была размещена на информационных стендах первичек и на 

страницах в соцсетях. В 33-х первичных профорганизация прошли флеш-

мобы с участием 550 членов профсоюза. В 7-ми организациях состоялись 

экскурсии детей на рабочие места родителей, в этих формах приняли 

участие 37 человек. В 8-ти библиотеках и филиалах прошли тематические 

выставки, приуроченные к акции.  

В Пригородном районе в рамках Года семьи и Всемирного дня 

действий «За достойный труд!» прошел Межрайонный фестиваль-конкурс 



национальной кухни. Среди участников фестиваля были 53 члена 

профсоюза работников культуры.  

Состоялись выездные семинары в Дигорском и Ардонском районах 

республики, в программе семинаров были вопросы «О Всероссийской 

акции профсоюзов «За достойный труд!» под девизом «Достойный труд-

основа благополучия семьи!»; «О подготовке и проведении отчетов и 

выборов в республиканской организации»; «О работе Профсоюза 

работников культуры по защите социально-трудовых прав членов 

профсоюза»; «Информация о решениях XII съезда ФНПР». В семинарах 

приняли участие 32 человека.  

 

В Республике Саха (Якутия) в рамках акции состоялось заседание 

Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений с обсуждением вопросов по повестке заседания: о 

реализации положений постановления Правительства Российской 

Федерации от 14.03.2022 № 366 «Об утверждении Правил выполнения 

работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении 

трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место»; о реализации 

Долгосрочной программы содействия занятости молодежи в Республике 

Саха (Якутия); о доступности в Республике Саха (Якутия) жилья для 

молодежи; о межведомственном взаимодействии исполнительных органов 

государственной власти Республики Саха (Якутия) по проведению 

диспансеризации и диспансерного наблюдения на рабочем месте; о 

Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 

достойный труд!» в 2024 году.  

 



04 октября в рамках Всероссийской акции профсоюзов «За достойный 

труд!» в с. Борогонцы Усть-Алданского улуса состоялась встреча 

председателя Саха Якутской республиканской организации ОПРК 

Самсоновой А.И. с работниками культуры Усть-Алданского улуса. На 

встрече приняли участие работники Борогонской детской школы искусств, 

Центральной библиотеки им. С.С. Васильева-Борогонского, Краеведческого 

музея им. Сэһэн Ардьакыап и клубных учреждений. Участники встречи 

обсудили вопросы оплаты труда, МРОТ, коммунальных услуг, 

дистанционной работы и другие. Также Самсонова А.И. ознакомила о 

новых правилах аттестации педагогических работников БДШИ, пенсионном 

обеспечении отдельных работников культуры и искусств. 

 09 октября, в рамках Акции «За достойный труд» состоялось 

заседание Школы правовых знаний на тему «Коллективный договор в 

пользу женщин с семейными обязанностями». 114 слушателей приняли 

участие в онлайн - семинаре. Семинар вела председатель республиканской 

организации Анастасия Самсонова, которая подробно рассказала о льготах 

и гарантиях женщин, о мерах поддержки женщин в рамках колдоговорного 

регулирования. 09 октября состоялась встреча председателя рескома с 

руководством Якутской централизованной библиотечной системы по 

поводу применения дисциплинарного взыскания в виде замечания, полного 

лишении стимулирующих выплат работнику библиотеки. После 

переговоров председателя рескома с руководством библиотеки приказ о 

лишении премии был отменен. 

04 октября представители республиканской организации ОПРК 

приняли участие в республиканском семейном автопробеге. Автоколонна из 

35 машин с профсоюзными флагами прошла по центральным улицам города 

Якутска в честь Всероссийской профсоюзной акции «За достойный труд!». 

Участники мероприятия – семьи, члены профсоюзов 15-ти республиканских 

отраслевых профсоюзов с детьми, бабушками и дедушками поддержали 

профсоюзную инициативу. Среди них были представители профсоюза 

работников культуры Якутии: артисты Государственного цирка Республики 

Саха (Якутия) (семья Никифоровых), представители Якутской 

республиканской типографии (семья Бочкаревых).  
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