Приложение № 1 

к постановлению Президиума ОПРК

                                  от 01.03.2022 г. № 10-2  
Информация
о сводной статистической отчетности 
по профсоюзному членству и профорганам ОПРК за 2022 год
         По данным сводного статистического отчета за 2022 год в состав Общероссийского профсоюза работников культуры (далее ОПРК, Профсоюз) входит 79 региональных организаций, объединяющих 344 025  членов   Профсоюза,  в  том  числе: 296 446 – работающих, 39 179 – учащихся и студентов, 8 400 – временно неработающих и неработающих пенсионеров, состоящих на учете в организациях Профсоюза.           

         Региональные организации Профсоюза объединяют 1 088 территориальных (городских, районных и т.п.) организаций, 10 232 первичных профсоюзных организаций, работающих в учреждениях культуры и искусства, кинематографии, полиграфии, книгоиздания, СМИ, спорте, туризме, из которых: 4 074 малочисленных (до 15 человек), 110 первичных профорганизаций студентов образовательных организаций высшего образования и учащихся профессиональных образовательных организаций, 3 230 - с охватом профсоюзным членством менее 50% от числа работающих.
Общая численность членов Профсоюза сократилась на 1 %. 
Уровень охвата профсоюзным членством в учреждениях культуры составляет 60% от числа работающих и учащихся  (в 2021 году – 60,7%). 
           Региональные организации Профсоюза работают в 79 субъектах Российской Федерации, включая города федерального значения – Москва, Санкт-Петербург, Севастополь. 
Состав численности членов Профсоюза по федеральным округам РФ                   (в % от общей численности членов ОПРК):
- Центральный ФО            -23,7%;

- Южный ФО                     - 16,3%;

- Приволжский ФО           - 14,7%;

- Уральский ФО                - 12,3%;

- Северо-Западный ФО     - 9,8%;

- Сибирский ФО                 - 8,5%;

- Северо-Кавказский ФО   - 7,7%;

- Дальневосточный ФО      - 7%.

Увеличение численности работающих и учащихся членов Профсоюза отмечено в региональных организациях: Адыгейской республиканской (+1%); Амурской областной (+34,3%); Алтайской республиканской (+1%); Алтайской краевой (+1%); Бурятской республиканской (+6%);  Владимирской областной (+9,7%); Иркутской областной (+2,8%); Кабардино-Балкарской республиканской (+0,5%); Калмыцкой республиканской (+4,2%); Карачаево-Черкесской республиканской (+5,3%); Кировской областной (+4,8%); Коми республиканской (+2,7%); Марийской республиканской (+1%); Магаданской областной (+7,5%); Межрегиональной общественной профсоюзной (Московской областной) (+1,6%); Новгородской областной (+1,8%); Новосибирской областной (+2,8%); Псковской областной (+1%); Ростовской областной (+0,5%); Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградскойобласти организации (+1,3%); 
Тувинской республиканской (+2,5%); Челябинской областной (+15,4%); Чеченской республиканской (+1%); Чувашской республиканской (+1%); Ярославской областной (+1%). 

Большинству региональных организаций Профсоюза удалось сохранить и  не допустить значительного снижения численности членов Профсоюза. 
Наибольшее снижение числа членов Профсоюза зафиксировано в региональных организациях Профсоюза Северо-Западного и Приволжского федеральных округов РФ на  -3,7% (в среднем по всем организациям СЗФО и ПФО),  Уральского ФО  на -4,7%.

 В организациях Северо-Кавказского и Сибирского ФО численность членов Профсоюза осталась на уровне 2021 года.
По итогам 2022 года уровень охвата профчленством по федеральным округам составляет: 
- ЦФО –      54,3% (2021г. -55,7%)
- СЗФО –    41,6% (2021г. - 41,7%)
- ЮФО –     60,3% (2021г. - 61,8%)
- ПФО –     57,8% (2021г. - 59,3%)
- УрФО –    56,6% (2021г.- 57,6%)
- СибФО –  48,1% (2021г.- 48,1%)
- СКФО –    77,8% (2021г.-77,2%)
- ДВФО –    44,4% ( 2021г.- 44,3%)
Сокращение численности профсоюзных организаций по-прежнему связано с уменьшением количества работающих, продолжающейся реорганизацией (объединением)  учреждений культуры, переводом работников на гражданско-правовые договоры. Также одной из причин сокращения численности работающих и, как следствие - членов Профсоюза, является старение кадров. 
С выходом на пенсию работников пенсионного возраста сокращается численность кадрового состава учреждений культуры, должностные обязанности перераспределяются между оставшимися работниками и средняя заработная плата увеличивается за счет увеличения нагрузки на оставшихся работников. 

Наибольшее снижение численности работающих и учащихся членов Профсоюза (более, чем на 10% к 2021 году) зафиксировано в региональных организациях: Волгоградской областной -15,7%; Пензенской областной -10,6%; Свердловской областной -15,7%; Приморской краевой -11,7%; Удмуртской республиканской -16%.
В 2022 году первичными, региональными  профсоюзными организациями проведились мероприятия, направленные на привлечение новых  членов профсоюза и усиление мотивации профсоюзного членства, совершенствование информационной работы, своевременное методическое обеспечение деятельности первичных профсоюзных организаций. Проводились слеты и встречи председателей первичных профсоюзных организаций, обобщался  опыт работы профорганизаций по реализации уставных задач Профсоюза.
Проведены смотры первичных профсоюзных организаций  на лучшую постановку работы по организации социального партнерства и защите социальных гарантий работников.
В Общероссийском профсоюзе работников культуры в 2022 году вновь было создано 159 первичных профорганизаций (в 2021 году - 166). Наибольшее количество новых первичных профорганизаций создано: в Белгородской области - 4, Московской и Новосибирской областях - по 32, Самарской области - 5, Республике Башкортостан и Краснодарском крае - по 6, Ставропольском крае - 7, в Воронежской, Орловской, Саратовской, Челябинской, Иркутской, Кемеровской, Ростовской  областных, Алтайской краевой и Кабардино-Балкарской республианской организациях - по 3 первичные профорганизации.  

        Вновь принято в Профсоюз 25 985 человек, что на 14,2% выше аналогичного показателя 2021 года (22 755 человек). 

Наибольшее количество новых членов Профсоюза в организациях: Республики Башкортостан – 609, Белгородской областной – 1695, Бурятской республиканской – 493, Краснодарской краевой – 2119, Курской областной – 417, Липецкой областной – 483, Московской областной – 1497, Новосибирской областной – 632, Оренбургской областной – 528, Орловской областной – 455, Санкт-Петербурга и Ленинградской области – 3011, Саратовской областной – 570, Саха (Якутской) республиканской – 964, Северо-Осетинской республиканской – 433, Смоленской областной – 487, Ставропольской краевой – 628, Татарской республиканской – 987, Челябинской областной – 851. 

Охват профсоюзным членством в среднем по организациям ОПРК составляет 60% от общего числа работающих и учащихся (в 2021 году – 60,7%). Среди работающих и учащихся членов Профсоюза молодежь в возрасте до 35 лет составляет 27,5%, женщины – 69,5%. Число членов Профсоюза                                - неработающих пенсионеров и временно неработающих уменьшилось по сравнению с 2021 годом (10 776) на 22% и составило 8 400 человек. 

Охват профсоюзным членством среди работающих и учащихся в региональных организациях составил: 

Выше 90%: в Белгородской областной (93%) и Томской областной (97,2%).

Выше 80%: в Дагестанской республиканской (82%), Кабардино-Балкарской республиканской (85%); Саха (Якутской) республиканской (81,5%), Северо-Осетинской республиканской (88%); 

Выше 70%: в Астраханской областной (78,5%), Калмыцкой республиканской (77%), Карачаево-Черкесской республиканской (72,5%), Краснодарской краевой (79%), Курганской областной (75,8%), Ростовской областной (71%), Саратовской областной (71,5%), Свердловской областной (73,2%); Татарской республиканской (76,4%), Тувинской республиканской (76,9%), Чувашской республиканской (75,2%), Чеченской республиканской (75%).

Среди руководителей профсоюзных организаций разного уровня молодые профлидеры составили 15%, среди профактива ОПРК 14% - молодежь. Привлечение молодежи к профсоюзной работе способствует формированию имиджа профсоюзных организаций, как активных, современных, социально-ответственных организаций, и привлечению внимания широкой общественности к работе Профсоюза.

           Уровень охвата профсоюзным членством молодых работников культуры и учащихся по итогам 2022 года остаётся выше 50%, что говорит о постоянном внимании и активной работе региональных организаций ОПРК по привлечению молодёжи в Профсоюз.

            Процент охвата профсоюзным членством молодёжи до 35 лет по Федеральным округам (относительно общей численности членов Профсоюза в ФО) составляет: 

ЦФО                                          23,9%;

СЗФО                                        27,7%;

ЮФО                                         22,2%;

Сев.-Кавказский ФО                34,1%;

ПФО                                           21,9%;

УрФО                                         31,5%;

ДВФО                                        20,7%;

СибФО                                       28,5%.

        Из общего числа членов Профсоюза 69,5% составляют женщины, 2,4% -  неработающие пенсионеры и временно не работающие.

         В 2022 году в Профсоюз впервые было принято 25 985 человек,

 что на 14% выше аналогичного показателя 2021 года (22 755 человек). Большую часть новых членов ОПРК составила молодёжь в возрасте до 35 лет (62%). 

        В составе профсоюзного актива (члены профкома, члены постоянных комиссий, профсоюзных бюро, профгруппорги, председатели городских, районных профсоюзных организаций) 86 227 человек, то есть 24,8% членов Профсоюза, которые активно и целенаправленно работают  в трудовых коллективах, являясь, на общественных началах, проводниками и реализаторами основных задач по защите социально-трудовых прав и интересов работников культуры. 

            Среди председателей первичных профсоюзных организаций 87,5% - женщины, 20,4% - молодёжь в возрасте до 35 лет.  

    Одним из основных ресурсов увеличения числа членов Профсоюза является молодёжь, работающая в учреждениях культуры. По итогам 2022 года молодёжь в возрасте до 35 лет составила 27,5% от общей численности работающих и учащихся членов Профсоюза и 58,2% от числа молодых работников учреждений культуры, учащихся и студентов. Работа с данной категорией по привлечению в Профсоюз осуществляется, в том числе, молодежными советами (комиссиями) организаций Профсоюза. 

         Наиболее высокий уровень (свыше 35%) представительства молодежи в составе региональных  организаций отмечен: в Алтайской краевой – 36,4%, Белгородской областной – 36,7%, Карачаево-Черкесской республиканской – 36,3%, Карельской республиканской – 37%, Кемеровской областной – 50%, Кировской областной – 35,1%, Псковской областной – 55%, Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области – 48%, Саха (Якутской) республиканской – 37%, Томской областной – 37%, Тюменской областной – 35,7%, Челябинской областной – 60,6%,  Чеченской республиканской – 56,1%.

Так в Амурской области  (председатель Александрова О.В.) в отчетном году была продела большая работа по созданию новых организаций в районах области, результатом которой стало создание объединенной первичной профсоюзной организации Ромненского округа, в которую вошли все работники учреждений культуры данной территории. Увеличение численности членов Профсоюза составило 34% (127 человек, при общей численности организации 497 человек).
           В Астраханской области 2022 год, как и предыдущий, был сложным, и в организации работы и сохранении профсоюзного членства. Сказывалась нестабильная ситуация с региональным, муниципальным бюджетом, что негативно отражалось на настроениях работников культуры всех уровней бюджетов. Среди членских организаций  Астраханской областной организации ОПРК по количеству членов профсоюза доминируют: Астраханский музыкальный колледж, Астраханский колледж культуры и искусства,  Астраханский объединенный историко-архитектурный музей-заповедник, Областной научно-методический центр народной культуры, Драматический театр, Дирекция по реализации культурных программ и фестивалей,  муниципальное учреждение культуры Красноярский районный культурно-досуговый центр  «Мир», охватывающей более 70% работников, муниципальное УК «Районный центр «Володарский», охват членством 82 %., муниципальное учреждение культуры г. Астрахани ДШИ №2 г. 100 % работников члены профсоюза. Это флагманы профсоюзной работы на местах, с успешно отработанной системой социального партнёрства. Охват профсоюзным членством среди работающих в учреждениях культуры Астраханскй области по итогам года составил 78,5%, при численности организации 1795 человек.

        В Белгородской области количество работающих в отрасли культуры уменьшилось на 469 человек, студентов на 274 человека.  Только по областным учреждениям уменьшилось количество работников на 159 человек, из-за постоянных обстрелов специалисты выехали за пределы области. Тем не менее, председатели первичных профсоюзных организаций, председатели райкомов смогли не только сохранить профсоюзную численность, но и увеличить даже в приграничных городских округах и районах:  в Белгородском на 42 человека, в Грайворонском на 8 человек, в Корочанском на 15, в Краснояружском на 34, в Ракитянском на 13 человек, в Чернянском районе на 45 человек и тд. 

        Вопросы социально-экономического благополучия работников культуры обсуждались на уровне  областной Думы (2 встречи), на заседаниях областной 3х сторонней комиссии (3), коллегии Министерства культуры Белгородской области (3), на Пленуме обкома профсоюза, на уровне Белгородского областного объединения организаций профсоюзов.  

       2022 год был ознаменован непопулярными действиями Белгородской областной Думы. Депутатами были внесены изменения в закон Белгородской области «О библиотечном деле Белгородской области» в части отмены дополнительных дней к отпуску за стаж работы библиотечным специалистам с 1 января 2022 г. В областную Думу было написано обращение, в результате неоднократных встреч с председателем областной Думы Павловой О.А. было принято решение включить эту льготу в коллективные договоры с формулировкой «За ненормированный рабочий день», за стаж работы библиотекари получают 100% надбавку к заработной плате. Фонд оплаты труда сохранен. Библиотекарям были доведены разъяснения, профсоюзное членство сохранено. С 1 января 2022 года увеличена заработная плата на 4%   категориям работников культуры, не предусмотренных Указами Президента РФ от 7 мая 2012 г.

          В 2022 году   профсоюзное обучение прошли 52 человека.  Обучение проводили с выездом в первички, в частности, в Ровеньском районе (граница с Луганской республикой), чтобы люди не чувствовали себя брошенными, отрезанными от области. В среднем по итогам 2022 года на подготовку профсоюзных кадров и обучение профсоюзного актива было израсходовано 2,1% средств совокупного профсоюзного бюджета.     


  Одной из главных составляющих мотивации профсоюзного членства   - информационная работа. Информация размещалась на сайте, в социальных сетях, в том числе в молодежных группах, профсоюзной газете «Единство»  Белгородского объединения организаций профсоюзов.  Многие районные и крупные первичные профсоюзные организации имеют свои страницы в «Контакте», «Телеграмм» и т.д. 

Была оказана помощь Кулабухову Андрею Владимировичу, заслуженному работнику культуры РФ, Почетному гражданину Белгородской области, члену Президиума, многие годы возглавлявшему отрасль культуры, в написании и издании книги «Служение делу, на благо людям». Эта книга об основных этапах развития культуры и искусства Белгородской области в 1985-2008 годах. В каждом районе прошла ее презентация, где отводилось большое место социальному партнерству с профсоюзом работников культуры. Все это работало на мотивацию современным руководителям быть с профсоюзом и в профсоюзе. Книга подарена руководителям управлений культуры, председателям  райкомов профсоюза, библиотекам.

Не менее важным элементом мотивации профсоюзного членства и привлечения в Профсоюз новых членов является моральное поощрение: награждение Почетными знаками «За активную работу в профсоюзе»,

Почетной грамотой и Благодарностью ЦК ОРПРК, ФНПР и обкома профсоюза. За год награждено 170 человек.

          На областную Доску почета были рекомендованы и помещены организации и работники, достигшие наивысшие показатели в трудовой деятельности: Белгородский  государственный центр народного творчества, директор Шапошников Максим Викторович, председатель профкома Алексеева Альбина Джаферовна. Лучшие работники: Слободчук Виталий Иванович, директор Белгородского государственного академического драматического театра им. М.С.Щепкина, Рожкова Надежда Петровна, директор Белгородской государственной универсальной научной библиотеки,  Смагина Ирина Геннадьевна,  шеф-редактор дирекции ТРК «Мир Белогорья».

Во Владимирской области в результате работы обкома профсоюза и территориальных организаций, направленной на организационное укрепление профсоюза и улучшение информационной деятельности, произошло увеличение численности областной организации. Среди работающих число членов профсоюза  выросло на 178 человек (9,7 %). Впервые приняты в профсоюз 112 человек. Наибольшее увеличение  членов профсоюза зафиксировано в Ковровской городской организации, в Вязниковской, Меленковской и Суздальской территориальных организациях.

         Охват профсоюзным членством работающих в целом по области составляет около 40%. Наибольший охват профсоюзным членством (более 50%) - в Вязниковской, Суздальской, Меленковской, Собинской территориальных организациях.

В Курской области проводилась активная работа по усилению мотивации и сохранению профчленства, вовлечению работающих и учащихся в Профсоюз.

29 декабря 2022г. на заседании президиума Курской областной организации был ОПРК рассмотрен вопрос «Об опыте работы  по мотивации  профсоюзного членства в Тимской  районной  организации  КОО ОПРК  и  первичных профсоюзных организациях ОБУК «Курский государственный драматический театр  им.А.С.Пушкина», ОБУК «Курская областная государственная филармония», МБОУ ДО  ДШИ № 6». Было отмечено, что мероприятия в проводимые в профсоюзных организациях положительно влияют на моральную обстановку в коллективах и повышают мотивацию профсоюзного членства.

Проводимая работа позволила во многих случаях снизить отток членов Профсоюза и привлечь в Профсоюз новых членов.

В 2022 году вновь созданы 3 первичные профсоюзные организации в Центре бюджетного учета Дмитриевского района,  КДЦ «Комета» и Центре хозяйственно-технического обслуживания Фатежского района, которые вошли в составы районных объединенных профсоюзных  организаций в связи со своей малочисленностью, что не повлияло на общую численность первичных профсоюзных организаций.

В результате целенаправленной работы председателей и профактива организаций по организационному укреплению профсоюза  самый высокий охват профчленством (70-100%) в профсоюзных организациях Беловского, Большесолдатского, Горшеченского, Дмитриевского, Золотухинского, Кореневского, Курчатовского, Льговского, Поныровского,  Пристенского,  Солнцевского, Тимского, Фатежского, Хомутовского,  Черемисиновского районов, МБОУ ДО «Детская школа искусств № 1 им.Г.В.Свиридова г.Курска», ОБОУ ДО «Кшенская ДШИ»,  МБУК ЦД «Спутник», МБУК ДСЦД «Ассоль», МБУК ЦД «Родина», МБУК ЦД «Юность»,  ООО «Туристская гостиница «Курск», МБУК ЦНТ «Русь», ОБОУ СПО Суджанский колледж искусств им.Н.Плевицкой», Обоянский филиал ОБПОУ «Курский колледж культуры»,  ООО «Издательский дом «ВИР-Медиагрупп», Союз «ФОПКО».

В Красноярском крае в отчетный период отмечалась относительно стабильная ситуация с профчленством. Вступление в Профсоюз и выход из него происходил, как правило, по объективным причинам: прием на работу, увольнение. Вместе с тем, по-прежнему, удержание профсоюзных взносов из номинально растущей заработной платы является одной из причин оттока членов Профсоюза. Так, в ППО МБУ ДО «Бородинская ДШИ» члены профсоюза массово вышли по инициативе председателя ППО накануне выплаты отпускных. А причина выхода из Профсоюза и прекращение деятельности ППО в МБУК ЦБС Тюхтетского района - «стабильная ситуация в учреждении и отсутствие необходимости защиты трудовых прав работников». 
Стабильная ситуация профсоюзного членства отмечается в течение нескольких лет в таких учреждениях, как Канская территориальная (городская) организация Общероссийского профсоюза работников культуры, первичная профсоюзная организация работников культуры города Боготола, первичная профорганизация работников культуры Минусинского района, КГБПОУ «Красноярский колледж искусств им. П.И.Иванова-Радкевича», КГАУК Государственная универсальная научная библиотека Красноярского края, КГБУ «СШОР по санным видам спорта».  Стабильное профсоюзное членство является одним из критериев деятельности первичных профсоюзных организаций и председателей, а потому профактивисты ежегодно отмечаются профсоюзными премиями.

Председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций являются неосвобожденными, за исключением председателя Канской городской профорганизации ОПРК.

В Московской области в результате активной работы вновь избранных руководителей территориальных организаций было создано 32 новые первичные профорганизации, наибольшее увеличение численности членов Профсоюза зафиксировано: в Орехово-Зуевской территориальной организации - на 444 члена Профсоюза; в Егорьевской территориальной организации - на 72 члена Профсоюза; в Истринской территориальной организации – увеличение на 50 членов Профсоюза; в Клинской территориальной организации – увеличение на 34 члена Профсоюза. 

В Краснодарском крае В отчетном периоде 16 городских и районных организаций увеличили численность членов Профсоюза: Новороссийская (на 114 чел.), Армавирская (на 36чел.), Брюховецкая (на 28 чел.) Белореченская (на 21 чел.), Геленджикская (на 20 чел.), Щербиновская (на 11 чел.), Приморско-Ахтарская (на 9 чел.) и др.

Увеличился охват профсоюзным членством среди работающих и студентов на 0,3%. Впервые принято в члены Профсоюза 1489 человек из числа работающих.

Высокий показатель численности первичных профсоюзных организаций и членов профсоюза остается в Сочинской городской организации профсоюза работников культуры (председатель Мажухнова В.Н.). На 01.01.2023 года в Сочинскую организацию входят 85 первичных профсоюзных организаций с числом членов Профсоюза 6226 человек. 

В отчетном периоде удалось увеличить численность членов профсоюза самым крупным первичным профсоюзным организациям, входящим в состав Краснодарской краевой организации Общероссийского профессионального союза профсоюза работников культуры – первичной профсоюзной организации Отделения пенсионного фонда России по Краснодарскому краю (председатель Кузубова С.Д.) на 40 человек (2650 чл. Профсоюза) и первичной профсоюзной организации Всероссийского детского центра «Орленок» (председатель 
Беликов И.В.)  на 39 чел. (1537 чл. профсоюза).

В число организаций, где охват профсоюзным членством превышает средний показатель по краю - 79%, входят 24 городские и районные организации: Каневская - 99,4 %, Гулькевичская - 97,1%, Мостовская                  - 96,7%, Курганинская - 95,5%, Геленджикская - 95%, Новороссийская                         - 92,6%, Новопокровская - 91,4%, Тихорецкая - 90,8%, Апшеронская                       - 90,6%, Сочинская - 89,7% и другие.

За отчетный период создано 6 новых первичных профсоюзных организаций. Так, в Армавирской городской организации создана профсоюзная организация в ООО «Армавирский собеседник», Горячеключевской - в МБУ «Парк культуры и отдыха», Брюховецкой районной - в МБУ «Черниговский сельский дом культуры», Кавказской районной - в отделе культуры администрации МО Кавказский район, Тбилисской районной - в МБУК «Ванновский культурно-досуговый центр», Щербиновской районной -  в МКУК «Шабельская сельская библиотека» Шабельского сельского поселения Щербиновского района.

В 2022 году в Белореченской, Крымской, Курганинской, Кущевской районных организациях произошло объединение 6 малочисленных первичных профсоюзных организаций.

В 2022 году проводилась работа по выполнению мероприятий в рамках объявленного ФНПР года информатизации и цифровизации профсоюзов, в том числе по сохранению и увеличению численности членов профсоюза, созданию и восстановлению первичных профсоюзных организаций, усилению мотивации профсоюзного членства. Эффективность работы профсоюзных организаций различного уровня зависит от профессионализма и ответственности руководителей профсоюзных организаций, поэтому краевой комитет уделяет большое внимание вопросам обучения и поощрения профсоюзных кадров.
Специалисты крайкома профсоюза работников культуры, профсоюзный актив участвовали в семинарах-совещаниях ФНПР, онлайн-семинарах ЮФО, Краснодарского краевого профобъединения, дистанционных обучающих мероприятиях Северо-Кавказского регионального учебного центра.  Более 430 человек приняли участие в образовательных мероприятиях по темам: «Основы профсоюзного движения», «Защита трудовых прав работников профсоюзами», «Социальное партнерство и коллективно-договорное регулирование трудовых отношений», «Место и роль уполномоченных лиц профсоюзов в обеспечении безопасных условий труда в свете изменившегося законодательства РФ в области охраны труда». Свыше 240 членов студенческих профорганизаций участвовали в едином профсоюзном уроке «Социальная значимость и роль профсоюзов в современных условиях».
В мае 2022 года краевой комитет провел в городе Ростове на Дону выездной трехдневный семинар для краевого профактива по совершенствованию внутрисоюзной работы, с участием 50 руководителей городских, районных, первичных профсоюзных организаций. Рассматривались вопросы организационной, финансовой деятельности организаций профсоюза, информационной политики профсоюзов, мотивации профсоюзного членства. В конце 2022 года в городе Краснодаре прошел практикум-собеседование  для председателей первичных профсоюзных организаций, избранных впервые.  
              Совместно с председателями городских и районных организаций организовывались семинары-совещания руководителей и профактива в городах Новороссийске, Анапе, Армавире, Курганинском, Павловском, Гулькевичском районах. Участие в этих обучающих мероприятиях приняли почти 800 человек. Доля финансовых средств краевого профбюджета, израсходованных на обучение профсоюзных кадров и актива в 2022 году составила 3,3% от сметы расходов.

В Республике Марий Эл  осуществлялось оказание практической помощи по соблюдению трудового законодательства работникам и в целом учреждениям культуры, где созданы и функционируют профсоюзные первички активно используется как один действенных мотивационных ресурсов профсоюзного членства.  Это - бесплатная юридическая консультация, подготовка документов и представительство в судах, правовое разъяснение по всем обращениям членов профсоюза, организация  и проведение работы по охране труда в соответствии с требованиями законодательства о труде. Штатных - правого, технического инспекторов в республиканской организации нет, но огромную помощь в качестве внештатных инспекторов оказывают специалисты Профобъединения. Примером по итогам 2022 года может служить проведенная работа в Оршанском муниципальном районе республики – результат – в отчетном году создана новая первичка, всего в профсоюз вступили 22 работника, в том числе руководители учреждения. 

Всего за отчетный период выездной практической помощи оказано                 11 учреждениям/организациям культуры, проведена проверка по заявлению члена профсоюза 1 организации спорта. 

Всего правовой помощи оказано - 60, в том числе письменных правовых разъяснений - 9, обращение в прокуратуру – 1, подготовка                                            и представительство в суде – 1. В целях активизации работы членских организаций ежегодно проводятся республиканские профсоюзные конкурсы. В начале отчётного года Президиумом Марийской республиканской организации ОПРК по итогам работы за 2021 год подведены итоги республиканских отраслевых профсоюзных конкурсов: на лучшую профсоюзную организацию (номинации – лучшая первичная профсоюзная организация, лучшая районная организация); на лучший коллективный договор. Цель конкурсов - повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций по защите социально-экономических прав и интересов членов профсоюза, организационного и финансового укрепления профсоюза, мотивации профсоюзного членства, выявление новых форм и методов работы, стимулирование профсоюзных активистов.

Победителем смотра-конкурса на лучший коллективный договор признан коллективный договор ГБУК «Национальный музей Республики Марий Эл» (директор Зверева Светлана Владимировна, председатель первичной профсоюзной организации Бушкова Ирина Владимировна).

Коллективный договор МБУК «Моркинская централизованная клубная система» (директор Дмитриев Владимир Аркадьевич, председатель первичной профсоюзной организации Иванова Алевтина Александровна) стал призёром республиканского конкурса Профобъединения Республики Марий Эл «Лучший коллективный договор года».
В Челябинской области вновь принято в члены Профсоюза более 800 человек, большинство их них – это студенты и учащиеся учебных заведений. Перед началом 2022-2023 учебного года были созданы школы кураторов из числа профсоюзных активистов, которые прошли обучение по профсоюзной специфике (мотивация членства, представление и защита интересов студентов), психологии, общению, лидерству. Велась работа по взаимодействию с администрациями вузов, подписаны новые соглашения о взаимодействии. Кураторы были задействованы в приемных компаниях, в дальнейшем были закреплены за группами первокурсников (помощь в адаптации, консультации и т.п.), что дало отличные показатели. Один из самых прогрессивных показателей в Челябинском государственном институте культуры – 98% первокурсников бюджетной формы обучения написали заявления и вступили в Профсоюз. На базе профсоюзных организаций студентов, создаются «корпуса», ответственные за спортивную политику, КВН, волонтерство и киберспорт, что может стать наиболее актуальным направлением для привлечения «пассивной» молодежи.


В 4 квартале 2022 г. сформировался молодежный профсоюзный актив, который организует и проводит масштабные профсоюзные мероприятия для профактива (на данном этапе между вузами), с дальнейшим распространением опыта среди членов профсоюза области.  Также положительным итогом года можно считать победу в двух конкурсах на гранты Губернатора с проектами «УралПроф», направленный на профориентацию молодежи и «СтудМол», направленный на обмен опытом между профсоюзными организациями вузов области и их развитие. Общая сумма привлеченных средств составляет порядка 600 тыс. руб.
   Одной из главных составляющих мотивации профсоюзного членства и кадрового укрепеления профсоюзных организаций в Республике Башкортостан является работа по обучению профсоюзного актива. В 2022 г. реском профсоюза продолжил уделять внимание обучению профактива. Так, в сентябре 2022г. был проведен зональный семинар в с.Бижбуляк, в работе которого приняли участие профактив из 5-ти районов. Тема семинара – о проведении коллективно-договорной компании в учреждении, организационная работа профсоюзного комитета, делопроизводство в профкоме. Также был проведен обучающий семинар для республиканского профактива по вопросам изменений в трудовом законодательстве в июне 2022 г. Для лучшего освещения опыта работы по мотивации профсоюзного членства, организационной работы в профсоюзе по просьбе рескома профсоюза председателем Ишимбайской городской организации Профсоюза Волковой Д.С., членом президиума, был подготовлен видеоролик, который размещен на странице ВКонтакте. 

На пленуме 2022 г. была принята концепция информационной политики Республиканской организации Профсоюза.

Реском профсоюза оказывает методическую помощь профактиву. В этом году профорганизациям направлено большое количество методических материалов: в помощь вновь избранному председателю ППО, об изменениях в сфере охраны труда, образцы положений пунктов коллективных договоров и правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с изменениями в трудовом законодательстве. На сайте размещены методические материалы по организационной и правовой работе, охране труда, финансовые документы, тексты отраслевых соглашений ОПРК и РОБ ОПРК. В настоящее время идет работа по переходу на новый сайт, на страницах которого будут представлены все членские организации РОБ ОПРК.

            В Республике Кабардино-Балкария в 2022 году прошли профсоюзное обучение на семинарских занятиях и по краткосрочным программам более 16 часов 473 человека, в том числе, неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций (96) чел., председатели райкомов (горкомов) рескома профсоюза (9 чел.), профгруппорги (6 чел.), члены всех комиссий профкомов (230 чел.), члены ревкомиссий (132 чел.).

  
Реском профсоюза принял активное участие в организации и проведении 2-х республиканских семинарских занятий с участием председателя отраслевого профсоюза, главного бухгалтера и внештатного  правового инспектора рескома профсоюза, председателя, членов контрольно-ревизионной комиссии КБПРО ОПРК. В 2022 году было организовано 10 школ профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций, доля финансовых  средств, израсходованных профорганизациями на обучение кадров  и профсоюзного актива составило 12,8%.

 В Саратовской области в рамках объявленного ФНПР Года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов в целях активизации деятельности первичных профсоюзных организаций в области информационной работы, усиления мотивации профсоюзного членства проведен конкурс «Лучшая первичная профсоюзная организация Саратовской областной организации ОПРК 2022 года».

Победители конкурса награждены почетными грамотами Президиума Саратовской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры и денежными премиями в размере 10000 рублей за 1-е место, 7000 рублей за 2-е место, 5000 рублей за 3-е место.

В отчётный период в целях укрепления структуры региональной организации профсоюза, областным комитетом проводилось обучение профсоюзного актива по вопросам оргработы, в первичные организации направляются материалы по планированию работы профсоюзных комитетов, образцы протоколов, нормативные и регламентирующие документы, материалы по наиболее острым проблемам профсоюзной деятельности, в том числе для информационных стендов Профсоюза. 

Открытые обсуждения и практические занятия позволяют в первую очередь председателям первичных организаций муниципальных учреждений культуры наглядно понять проблемы профсоюзной работы и пути их решения, роль профсоюзного органа в регулировании вопросов оплаты труда и занятости. 

В октябре отчетного года в г.Петровске состоялся обучающий семинар для профсоюзного актива, подготовленный сотрудниками Саратовской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры.

В работе семинара приняли участие начальник управления культуры и кино Петровского муниципального района Анна Потапова, директора учреждений культуры. 

В программе семинара рассмотрены актуальные вопросы заработной платы; новое в трудовом законодательстве; а также организационная и финансовая работа в первичной профсоюзной организации.

Обучающие семинары в обязательном порядке содержат вопросы информационной работы, как эффективного и неотъемлемого инструмента для успешного решения уставных задач. Всего в 2022 году силами областной и районных организаций Профсоюза проведено 15 семинаров, обучено 452 человека.

Для удобства общения и быстрого обмена информацией в первичных профсоюзных организациях активно используются группы в социальных сетях. 

В отчетном году состоялось первое организационное заседание нового состава Молодежного совета областной организации Профсоюза.

Председателем Молодежного совета избран Дмитрий Соколов - заведующий концертным отделом МУК «Городской Дом культуры национального творчества», председатель первичной профсоюзной организации студентов консерватории, член Молодежного совета Федерации профсоюзных организаций области.

В Республике Саха (Якутия) активно проводилось профсоюзное обучение в режиме онлайн, в формате ZOOM. Онлайн семинары позволяют принимать участие не только городскому профактиву, но и профактивистам районов и улусов. При этом отмечается увеличение числа слушателей. Таким образом прослушали лекции 984 профсоюзных активиста. Продолжается проведение онлайн юридических консультаций, где приняли участие более 200 человек. Школу молодого профсоюзного лидера посетили 4 человека. Всего приняли участие в семинарах, профстарте, ШМПЛ, проводимых Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия)), рескомом культуры и Молодежным советом более 80 молодых специалистов.

За отчетный год прошли обучение с проверкой знаний требований по охране труда с получением удостоверения установленного образца 121 слушатель. Половину стоимости за обучение по охране труда оплатил реском профсоюза работников культуры.

Всего профсоюзным обучением в 2021-2022 учебном году было охвачено более 1000 человек.
В Республике Северная Осетия-Алания в 2022 году продолжалась работа по обучению кадров и актива. На базе Северо-Кавказского регионального учебного центра (г.Краснодар) был проведен онлайн-семинар по охране труда для работников  из числа руководителей, уполномоченных, специалистов и членов комиссий по охране труда. Обучение с выдачей удостоверений о проверке знаний требований охраны труда прошли  124 человека. Работники аппарата совместно с приглашенным  специалистом по охране труда провели выездные семинары в районах по направлениям профсоюзной работы и изменениях в законодательстве по  охране труда. 

Председатель СОРО ОПРК приняла участие в семинаре-совещании ОПРК, работники аппарата рескома профсоюза прошли онлайн-обучение на базе  АНО ДПО «Учебно-консультационный центр трудовых отношений “Успех”» г. Санкт-Петербург. 

       В Новгородской областной организации особое внимание  уделяется работе с молодежью.   Для оперативности в работе создана страничка в социальных сетях ВКонтакте. Молодые члены Профсоюза  активно участвуют во всех проводимых мероприятиях:

· 2 команды  участвовали в VIII туристическом слете;

· 21 член профсоюза участвовали в занятиях городской и областной школах молодежного актива;

· в Акции «Письмо бойцу»;

· для рабочей молодежи,  в городе Боровичи,  состоялся форум «Территория возможностей», в котором из 60 участников -  11  представляли областную организацию профсоюза работников культуры. Основным форматом форума стала фасилитационная сессия, на которой участники определяли проблемы в профсоюзе и пути их решения;

· сборная команда приняла участие в ежегодном соревновании по мини футболу на кубок председателя НОФП (приобретена спортивная форма);

· по инициативе областной организации в ежегодном конкурсе «Лучший по профессии» в  2022 году включена специальная премия «Новое имя», которая присуждается участникам в возрасте до 35 лет, 5 участников стали обладателями этой премии;

· фото-конкурс «Хранители наследия»,  приуроченный к Году культурного наследия народов России, победители награждены Дипломами и денежными вознаграждениями;

· для студенческой молодежи проведен конкурс видео-газет «Памятные даты истории», 8 групп отделений колледжа искусств. Вручение Дипломов и денежных призов приурочено к началу учебного года;

· «Единый День ГТО», в рамках фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», проведен совместно с колледжем искусств.

           Молодёжный совет Приморской краевой организации и профсоюзные организации края приняли участие  в сборе гуманитарной помощи военнослужащим, мобилизованным и добровольцам из Приморья «Согреем нашей заботой». «Для добровольческого отряда "Тигр" приобретены предметы первой необходимости – термобелье, нижнее белье, более 500 пар носков, полотенца, медикаменты и витамины, инструменты для ремонта техники. Еще  положили более 1000 пар теплых носков, связанных нашими мастерами собственными руками. В каждую пару вложены открытка или письмо со словами поддержки.             


Во всех муниципальных образованиях края  единовременно состоялось культурно-патриотическое мероприятие и флешмоб по вязанию теплых вещей для военнослужащих. Профсоюзные организации работников культуры сами закупали и собирали  гуманитарную помощь: вещи и медикаменты передали для добровольцев отряда «Тигр», находящихся в зоне специальной военной операции. В том числе бойцы получили теплые носки, связанные во время краевой акции «Приморье Zа наших. Шаг к Победе!».
       Молодёжный совет Ставропольской краевой организации тесно сотрудничает с Молодежным советом Федерации профсоюзов края. Екатерина Шилова, председатель ППО «Кочубеевская ЦКС», в 2022 году была избрана заместителем председателя Молодежного Совета ФПСК. 5 представителей молодежи отрасли прошли обучение в Школе молодого профсоюзного лидера. Цымбалова Ксения, председатель молодежной комиссии  ППО «Кочубеевская ЦКС», стала одним из победителей Школы молодого профсоюзного лидера. Иванова Арина Михайловна, руководитель культурно-массового сектора ГБПОУ СК «Ставропольский краевой колледж искусств» стала стипендиатом   Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края»  для студентов очной формы обучения высших и профессиональных образовательных организаций Ставропольского края в 2022 – 20223 учебном году. Согласно Положения о  стипендии Ставропольской краевой организации Общероссийского профсоюза работников культуры для молодых педагогов ДМШ, ДШИ и работников культуры  и  Положения  о стипендии Ставропольской краевой организации Общероссийского профсоюза работников культуры для студентов очной формы обучения профессиональных образовательных организаций Ставропольского края на 2022 – 2023 учебный год СКО ОПРК назначила стипендии 6 молодым профсоюзным активистам и выплачивает их с сентября 2022 года по июнь 2023 года. В 2021-2022 учебном году стипендию СКО ОПРК получали 3 человека. В рамках реализации концепции молодежной политики ФНПР СКО ОПРК направила на краевой профсоюзный молодёжный образовательный форум «ТочкаОПоры", который проходил 7-9 октября 2022 года в поселке Солнечнодольск,  6 активистов первичных профсоюзных организаций. В работе форума приняли активное участие Чернова Анастасия Тимофеевна, преподаватель ГБПОУ СК «Ставропольский краевой колледж искусств», и Смирнова Лолита Александровна, библиотекарь ГБУК СК «СКБМ имени В.И. Слядневой». Их проект был отмечен жюри и  организаторами мероприятия. Также молодые активисты СКО ОПРК приняли участие во Всероссийском творческом фестивале работающей молодежи «На высоте» в Кисловодске.
Для студенческих первичных профорганизаций Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация провела встречу студенческого профактива на базе государственного Музея истории религии с последующей обзорной экскурсией. 

Чтобы заинтересовать и  привлечь молодёжь в Профсоюз Молодёжный Совет Межрегиональной СПб и ЛО организации ОПРК 07.06.2022 г. провёл музыкальный праздник «Душа студенчества», посвященный Дню России. Совет преследовал несколько целей -объединить и познакомить под эгидой профсоюза ребят из разных учебных заведений и, конечно, дать возможность продемонстрировать свои таланты на публике, что для будущих  вокалистов, инструменталистов,  актеров… безусловно, важно.


Главными героями и организаторами концерта стали студенты — ребята, обучающиеся в вузах Санкт - Петербурга, чьи первичные профсоюзные организации входят в состав Межрегиональной организации профсоюза работников культуры. А именно: Санкт-Петербургского государственного института культуры; Санкт-Петербургской государственной консерватории им. Н.А. Римского - Корсакова; Российского государственного института сценических искусств; Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов; Национального государственного университета им. П. Ф. Лесгафта, Санкт – Петербург. Более 50 студентов приняли участие в концерте.

Межрегиональная организация оказала  Молодежному Совету большую организационную поддержку  - начиная от подбора площадки для репетиции, изготовлении афиши, направлении приглашений на концерт во все организации отрасли. Все номера участников концерта, режиссера, ведущего концерта  были предложены председателями  ППО ВУЗов и рассмотрены на Молодёжном Совете Межрегиональной организации. 


Во время концерта гости и участники  смогли получше узнать чем, собственно, занимаются профсоюзы родственных учебных заведений - во 

время объявления участников концерта ведущий давал краткую информацию о деятельности первичной профсоюзной организации студентов представителем которой являлся исполнитель, а именно: они защищают права студентов, контролируют условия проживания иногородних в общежитиях, помогают сокурсникам с временным трудоустройством, организовывают благотворительные акции, курируют волонтерские проекты, занимаются духовным и нравственным воспитанием ребят и т.д. По окончании  председатель Межрегиональной организации Кравцов И.Н.  поблагодарил участников за музыкальный праздник и вручил всем Почётные грамоты Межрегиональной организации. Данное мероприятие послужило стимулом к вступлению студентов в Профсоюз.


Межрегиональная Санкт – Петербурга и Ленинградской области организация Общероссийского профессионального союза работников культуры  поддержала  проект «Форум в сфере наставничества  и продвижения студенческих сообществ «Маяк», подаваемый на Всероссийский конкурс молодых проектов среди физических лиц в  2022 г. Александровой Анастасией Алексеевной, председателем первичной профсоюзной организации студентов ФГБОУ ВО «Санкт – Петербургский государственный институт культуры», членом  Молодёжного Совета  Межрегиональной организации, направив письмо на имя руководителя Федерального агентства по делам молодёжи.


Александрова А.А. стала победителем Всероссийского конкурса молодежных проектов среди физических лиц в 2022 г. и получила грантовую поддержку. Проект Анастасии -  это уникальная образовательная и мотивационная программа для студентов СПбГИК.
         В отчетном периоде широко использовались меры морального поощрения профсоюзного актива. За 2022 год профсоюзными наградами было отмечено более 1000 человек, профсоюзных организаций и коллективов. 
Наградами ФНПР награждены:

 - Нагрудными знаками ФНПР: 

«За содружество» -  2 человека;

«За заслуги перед профдвижением России» -  1 человек;

- Почетной грамотой ФНПР - 8 человек;

- Благодарностью Исполкома ФНПР - 2  человека.
Наградами Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ:

- Нагрудным Почетным знаком «Ассоциация» - 10 человек;
- Почетной Грамотой Ассоциации - 15 человек.

Наградами ОПРК награждены:

- Дипломом ОПРК -  16 организаций; 
Почетными знаками ОПРК:

 «За активную работу в Профсоюзе» (золотым)  - 46 человек;

 «За активную работу в Профсоюзе» (серебряным) -  53 человека;

- Почетной грамотой ОПРК - 676 человек, 
- Благодарностью Председателя Профсоюза -  219 человек.  
Сводный статистический отчет и информация к нему рассмотрены и утверждены Президиумом Общероссийского профсоюза работников культуры 1 марта 2023 года                    на X заседании (постановление Президиума от 1.03.2023 № 10-2 прилагается).
Отдел организационной работы

