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Информация о работе
Общероссийского профсоюза работников культуры
по охране труда за 2022 год

В 2022 году общественный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в области охраны труда, в связи с недостаточностью финансирования осуществляется, в основном, председателями, заместителями председателей региональных организаций Профсоюза во взаимодействии с техническими инспекторами труда территориальных объединений профсоюзов в субъектах Российской Федерации, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, комиссиями по охране труда.

В отчетном периоде в рамках недопущения распространения коронавирусной инфекции, гриппа в учреждениях культуры во многих регионах органы исполнительной власти субъектов РФ, Управления Роспотребнадзора наделили работодателей правом на самостоятельное определение режима работы учреждений в зависимости от специфики работы и уровня распространения коронавирусной инфекции, принятие необходимых мер по предупреждению распространения инфекций.

В штате региональных организаций Профсоюза технический инспектор труда в Татарской республиканской организации, на 0,5 ставки - в Новосибирской областной организации.
По отчетным данным региональных организаций Профсоюза, внештатными техническими инспекторами труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, председателями, заместителями председателей региональных организаций Профсоюза совместно с техническими инспекторами труда Объединений профсоюзов было проведено 615 проверок соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в сфере охраны труда (что на 10,7% меньше уровня 2021 г.).

В ходе проверок было выявлено 428 нарушений (больше на 45,6% по сравнению с 2021 г.). По результатам проверок было выдано 153 106 представления об устранении выявленных нарушений норм трудового законодательства в сфере охраны труда  (больше на 44,3% по сравнению с 2021 г.).
Адыгейской  республиканской организацией в апреле 2022 года организовано обучение председателей ППО и уполномоченных лиц по охране труда  руководителей и заместителей руководителей, а также работников, на которых возложены обязанности по  охране труда, в связи с изменениями раздела Х ТК РФ. Было обучено 104 человека.
Финансирование мероприятий по охране труда в учреждениях культуры составило 1 млн. 561 тыс. руб., в том числе на: проведение СОУТ – 957 тыс. руб.; приобретение СИЗ – 72 тыс. 00 руб.; проведение медицинских осмотров – 500 тыс. руб.; обучение по охране труда – 32 тыс. руб.

За отчетный год несчастных случаев на производстве в учреждениях культуры не зафиксировано.

Алтайская краевая организация совместно с главным техническим инспектором труда Алтайского крайсовпрофа Волошиным О.А. провели «Методический визит» в КАУ «Алтайский краевой театр кукол «Сказка» по вопросу организации службы по охране труда. По итогам визита было рекомендовано ввести в штатное расписание должность специалиста по охране труда. 

В 2022 году произошел несчастный случай в КГБУ СП «СШОР олимпийского резерва». Автобус перевозивший детей в летний спортивный лагерь попал в ДТП (съехал с трассы). Водитель получил травмы средней тяжести. Дети не пострадали. В комиссию по расследованию несчастного случая включена Зорина Л.Г., председатель АКО ОПРК.

В апреле 2022 года члены профсоюзного актива, уполномоченные лица по охране труда краевых государственных и учреждений культуры г. Барнаула приняли участие в профсоюзном межрегиональном форуме по охране труда «ПрофБезопасность 2022». В рамках подготовки к форуму проходил конкурс видеороликов, в котором приняли участие четыре ППО Алтайской краевой организации. Первое место среди всех участников конкурса занял видеоролик об охране труда в библиотеке ППО КГБУ «Алтайская краевая детская библиотека им. Н.К. Крупской». 
С целью сохранения здоровья и жизни членов профсоюза комитет АКО ОПРК заключил соглашение с страховой компанией «Страховой Дом БСК». В 2022 году получили страховые полисы по льготной цене 616 человек. Сумма скидки по каждому полису составила 250 руб. Общая сумма скидки для членов профсоюза - 154 тыс. руб. 

В Архангельской области  уполномоченными лицами по охране труда было проведено 38 проверок, в ходе которых было выявлено 21 нарушение прав работников в сфере охраны труда. По результатам проверок работодателям было выдано 13 представлений по устранению выявленных нарушений. 

Основные нарушения были связаны с оплатой сверхурочной работы; не ознакомление работника с приказами, иными локальными нормативными актами организации, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; процедурой привлечения работников к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни, не обеспечением санитарно-гигиенических норм. 

В результате проверок, проведенных совместно с государственными органами надзора и контроля в области охраны труда, привлечено к ответственности 8 руководителей муниципальных учреждений культуры – к дисциплинарной 5 руководителей, административной 3 руководителя. 

В связи со сдачей в районах области вновь построенных объектов культуры, модульных библиотек представители профсоюзных комитетов 11 раз принимали участие в работе комиссий по приему в эксплуатацию объектов; из них в 4 случаях были высказаны претензии представителей профсоюзных комитетов по выявленным недостаткам (в настоящее время устранены).

В государственных и муниципальных учреждениях культуры ситуация с финансированием мероприятий по охране труда улучшается, но по-прежнему далека от нормативной. В некоторых районах области необходимые средства на охрану труда в бюджете муниципальных учреждений культуры не закладываются. 

10 уполномоченных лиц по охране труда, 6 председателей районных и первичных организаций Профсоюза прошли обучение по охране труда в Учебном центре Федерации профсоюзов Архангельской области в очной и дистанционной форме. 
В учреждениях культуры Архангельской области не зарегистрировано ни одного несчастного случая в 2022 году.
Белгородской областной организацией было проведено 5 выездных комплексных проверок учреждений культуры. По результатам проверок выдано 1 представление работодателю об устранении нарушения трудовых прав членов профсоюза в области охраны труда, которое было устранено в ходе проверки.
 В связи с проведением СВО и наличием поврежденных объектов культуры на территории Белгородской области из-за прилетов ракет (снарядов) со стороны Украины проводилась системная работа по осуществлению общественного контроля готовности учреждений культуры к работе в осенне-зимний период; нормальному функционированию отопительной системы и соблюдению температурного режима в помещениях, мониторинг проведения спецоценки условий труда, наличие систем пожаротушения, индивидуальных аптечек и оборудованных укрытий в организации. Это связано Специалисты по охране труда, уполномоченные лица по охране труда филармонии, библиотек инспектировали прохождение работниками периодических медицинских осмотров, правил эксплуатации пожарных лестниц, ограждений, пропитку чердачных помещений, соблюдения нормативных требований к спецодежде, проверку знаний требований по охране труда, проведение спецоценки условий труда. 
Совместно с Областным объединением профсоюзов проведены зональные обучающие семинары в Белгородской областной организации и технической инспекции труда на тему: «Взаимодействие правовой и технической инспекции труда при защите социально-экономических прав членов профсоюза».

 Обучено 134 уполномоченных лица по охране труда. Количество уполномоченных лиц по охране труда профкомов увеличилось на 12 человек.
Белгородская областная организация принимала активное участие в реализации проекта «Управление здоровьем»: организовывала и контролировала профосмотры, диспансеризацию, оказывала материальную помощь в лечении выявленных заболеваний, санаторно-курортном лечении. В целях профилактики заболеваний участвовала в организации и проведении спортивных мероприятий и турниров по теннису, соревнований по стрельбе, производственной гимнастики в организациях, учреждениях. Многие первичные организации выкупают в бассейнах дорожки, которые посещают члены профсоюза по абонементам и т.д. Санаторно-курортным лечением воспользовались 507 человек, в том числе 124 ребенка. 
В целом выдано материальной помощи на приобретение путевок, на лечение сложных диагнозов, на восстановление жилья, и другим причинам более 4 млн рублей.

По результатам заседания круглого стола «По вопросам охраны труда» министерством социального развития Белгородской области совместно с Областной организацией была разработана дорожная карта, которой установлен срок разработки и утверждения типового макета коллективного договора учреждений Белгородской области, который будет предусматривать многие социальные гарантии и льготы, которые отсутствуют в настоящее время.

Бурятская республиканская организация провела Дни Рескома БРО в территориальных организациях, на которых состоялись встречи с членами профсоюза (в 8 муниципальных образованиях: Еравне, Кижинге, Курумкане, Баргузине, Тарбагатае, Тунке, Хоринске, Иволге) с аппаратом Рескома, членами Президиума, руководителями и специалистами ООП РБ, в т.ч. с главным техническим инспектором труда.

В ноябре-декабре состоялись семинары с профактивом в связи с изменениями Х раздела ТК РФ(в режиме ВКС – совместно с ООО Экспертный центр «Трудовые технологии», семинар-совещание «Главные изменения в охране труда» также в режиме онлайн. В октябре прошла традиционная встреча-совещание актива ООП РБ с Госинспекцией труда по РБ. 

Спецоценка условий труда проведена почти во всех учреждениях культуры.

Республиканская организация использует возможность проведения проверок сельских учреждений культуры силами технической инспекции труда Объединения профсоюзов, однако в отчетном году в связи с заболеванием коронавирусной инфекцией и предупреждением санэпиднадзора, выезды почти не осуществлялись. Работники культуры регулярно проходили вакцинацию от коронавируса по требованию Управления санэпиднадзора.

По обеспечению работников СИЗ ситуация значительно улучшилась. Санитарно-бытовые помещения имеются почти во всех учреждениях.

Во Владимирской области  капитально отремонтированы 4 Дома культуры (выделено 86,1 млн. рублей). Открыто 5 модельных библиотек (выделено 15 млн рублей). Построен новый сельский Дом культуры в дер. Уляхино Гусь-Хрустального района.

В рамках мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений культуры на средства бюджета области проведены работы по ремонту кровли, фасадов зданий, входных групп, инженерных систем, замена входных и внутренних дверей, окон, ремонт помещений и замена оборудования в 34 учреждениях культуры, двух школах искусств. Продолжены работы по ремонту театра драмы после пожара в 2020 году и работы по сохранению Ансамбля усадьбы князя Голицына в Юрьев-Польском районе, начатые в 2021 году. 

Областная организация совместно с  Департаментом по культуре области в 2022 году внесли изменения в областное отраслевое Соглашение, предусмотрев меры поддержки мобилизованным работникам, членам их семей. В коллективных договорах предусмотрены меры по защите их трудовых прав.

Несчастных случаев на производстве в 2022 году зарегистрировано не было.

В Ивановской области при Региональном союзе «ИОООП» начала работать школа подготовки профсоюзного актива. В отличие от предыдущих лет она стала работать платной основе, на совместном софинансировании с Федерацией, что усложнило вопросы обучения по охране труда вследствие недостаточного финансового обеспечения Ивановской областной организации.
Тем не менее в отчетном периоде удалось обучить по охране труда 83 человека, профактив, а также включая руководителей организаций культуры и. Все они получили удостоверения государственного образца.

Несчастных случаев на производстве не зарегистрировано.
Иркутской областной организацией проведен семинар по вопросам охраны труда с участием госинспекторов труда Государственной инспекции труда в Иркутской области и ООО «Центра экспертизы условий труда (Иркутское Профобъединение); вебинар «Основные изменения в трудовом законодательства в области охраны труда с 1 марта 2022 г.», который провел Восточно-Сибирский региональный учебный центр профсоюзов, г. Красноярск, в режиме ВКС.
Член Молодежного Совета Иркутской областной организации, член ППО ГДК «Прометей» Нижнеилимского района, Г.В. Масягина приняла участие во Всероссийской олимпиаде по охране труда -2022 и заняла 230 место в СФО и 1650 место по РФ и включена в рейтинг квалифицированных специалистов по охране труда в РФ. Участие в данной олимпиаде приняла и член профсоюза ГДК «Прометей» Нижнеилимского района Будникова В.В. (198 место в СФО и 1375 - в РФ).
Ежегодно работодатели обучают работников вопросам охраны труда, в 2022 г.-  254 чел. (членов профсоюза) прошли обучение охране труда за счет средств работодателя, из них 103 чел. - с правом проведения инструктажа на рабочем месте, а также 32 чел. дополнительно - по оказанию первой помощи.

Обучение по охране труда прошла и председатель Иркутской областной организации Костромина Л.В.

Кабардино-Балкарская республиканская организация при заключении коллективных договоров уполномоченные лица по охране труда контролируют  вопросы по включению в них программ обновления морально устаревшего и физически изношенного оборудования (в организациях туризма, СМИ, учреждениях культуры), внедрение современных передовых безвредных технологий, механизации и автоматизации трудоёмких процессов (в библиотеках, музеях и др.).

Проводимая работа по защите прав работников на безопасные условия и здоровые условия труда позволила добиться в отчетном периоде нулевого травматизма со смертельным исходом. 

Технической инспекцией труда рескома профсоюза на общественных началах было проведено 20 тематических проверок соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда. Было выявлено 7 нарушений трудового законодательства по охране труда, работодателям выдано 7 представлений об устранении выявленных нарушений, которые были устранены.
Следует отметить медленные темпы проведения специальной оценки условий труда, обусловленные недостаточным финансированием мероприятий по охране труда в бюджетной сфере. В ряде учреждений культуры выявляются нарушения в вопросах обучения работников, проверки знаний требований по охране труда 
 В помощь профсоюзному активу подготовлены: методические рекомендации из материалов Исполкома ФНПР: «Профсоюзный контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах», размножены и направлены организациям для использования в работе формы документов, необходимых для рассмотрения и учёта несчастных случаев на производстве.

Всего обучено из числа членов профсоюзного актива в отчетном периоде 173 чел., в том числе, уполномоченные лица по охране труда, члены комиссий по трудовым спорам, председатели профкомов, райкомов, руководители организаций учреждений культуры. 
Калининградской областной организацией для   профактива  и уполномоченных по  охране труда, на туристической базе Дюны был проведен обучающий семинар по теме: «Правила организации работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда» в учреждениях культуры. В семинаре  участвовало 31 человек.
В муниципальном округе г. Черняховск состоялся семинар-совещание по теме: «Изменение в трудовом законодательстве в сфере охраны труда», в котором приняли участие председатель областной организации, а также руководитель и профсоюзный актив МБУ «Центр культуры и досуга», г. Черняховск.

В 2022 году в сфере культуры не было зарегистрировано ни одного несчастного случая с тяжелыми последствиями. 

В Калмыцкой республиканской организации в рамках реализации Национального проекта «Культура», проектов Республики Калмыкия, муниципальных проектов, федерального проекта «Культура малой Родины» продолжалась работа по улучшению материально-технической базы учреждений культуры, выделялось финансирование на ремонт, модернизацию оборудования, а также на строительство новых объектов культуры, капитального ремонта зданий и сооружений учреждений культуры, что позволило существенно улучшить условия труда, способствовало сохранению здоровья работающих и снижению травматизма, а также появлению новых современных рабочих мест, отвечающих требованиям охраны труда.

В 2022 году зарегистрирован один несчастный случай на производстве, произошедший в Национальном театре. 
В большинство коллективных договоров внесены дополнения о предоставлении переболевшим коронавирусной инфекцией права на использование дополнительного оплачиваемого отпуска, ревакцинацию - 2 оплачиваемых дней. 
В целях улучшения санаторно-оздоровительного отдыха членов профсоюза выделяются путевки с 20% скидкой в профсоюзные здравницы для членов профсоюза и членов их семей. Более трети, а это 320 человек или 14 первичных профсоюзных организаций, воспользовались возможностью купить оздоровительные туры выходного дня (2 ночи, 3 дня) в г. Кисловодск (гостевой дом «Завода «Одн» «Нежный Лотос») со значительной скидкой.  
По информации Карельской республиканской организации, в Государственном Национальном театре Республики Карелия регулярно проводятся все виды инструктажи по охране труда. Обновлены аптечки первой помощи на общую сумму 5732,50 руб., приобретены СИЗ на общую сумму 34152,20 руб. 
Периодические медосмотры в соответствии с картами специальной оценки условий труда прошли 14 работников театра, общая сумма расходов составила 52390 руб. Пяти работникам театра по результатам проведения СОУТ установлены и выплачиваются доплаты за работу с вредными условиями труда (5% к окладу), предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней.

В МОУ ДО «Детская хоровая школа» принято решение на заседании профкома провести обследование и сдать анализ на определение витамина D в организме членам профсоюзной организации за счёт средств профсоюзных взносов. 
В акции приняло участие 29 человек, членов ППО и 2 человека из общего списка работников. На прохождение периодического медосмотра затрачено 94000,0 руб.; на прохождение предварительного медицинского осмотра затрачено -36100,0 руб.; на психиатрическое освидетельствование- 25800,0 руб.; гигиеническую оценку заклещевленности территории школы -4620,0 руб.

В музее-заповеднике «Кижи» обеспечивается проведение специальной оценки условий труда. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, выплачиваются доплаты к окладу в размере 4% от оклада. Обеспечивается прохождение периодических медицинских осмотров (253,3 тыс. рублей). Ежегодно организуется вакцинация от клещевого энцефалита (60,1 тыс. рублей). За счет средств учреждения работникам раз в год выделяется материальная помощь (107,0 тыс. рублей) на медицинские услуги (приобретение лекарств и пр. медикаментов, медприборов, лечение, протезирование зубов, консультации у специалистов и т.п.).  Администрация обеспечивает для работников, работающих на острове Кижи, условия для получения медицинской помощи – ежегодно предусмотрены затраты (340,9 тыс. рублей) на данные цели (в том числе с учетом предрейсовых осмотров водителей). Обновляется состав аптечек первой помощи (9,5 тыс. руб.). Администрация обеспечивает работников СИЗ (646,7 тыс. рублей). 
В ГТРК «Карелия» ежегодно проводится обучение по охране труда и оказанию первой помощи, специальная оценка условий труда, приобретаются СИЗ, работники проходят периодические медосмотры. Территория обрабатывается в весенний период от клещей, также работники, которые выезжают на съёмки в лес или лесопарковую территорию, страхуются по программе "Стоп-Клещ". В 2022 году на мероприятия по охране труда было израсходовано 947,8 тыс. руб.

Все работники учреждений культуры прошли диспансеризацию. Кроме того, в 2022 г. в учреждениях культуры регулярно проводились санитарные дни. Также были приобретены аптечки первой помощи и спецодежда. 

В 2022 году состоялись два учебных семинара с уполномоченными лицами по охране труда профсоюзов, 16 уполномоченных лиц по охране труда получили соответствующие сертификаты. 
За отчетный год несчастных случаев на производстве в учреждениях культуры не зафиксировано.

Костромской областной организацией проведено 7 комплексных и 9 тематических проверок соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда: в МБУДО г. Костромы «Детская школа искусств №2», МКУ «Районный центр культуры и досуга Межевского муниципального округа Костромской области», организации в г. Мантурово: МБУ «Центр досуговой деятельности», МБУ «Центр народной культуры»; МБУ «Централизованная библиотечная система»; МБУДО школа искусств «Гармония»; МБУК «Мантуровский краеведческий музей». Тематические поверки проводились по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты (3 проверки) и по проведению специальной оценки условий труда (6 проверок).
По результатам проверок выявлено 229 нарушений требований охраны труда, составлены акты и выданы представления об устранении выявленных нарушений. В основном нарушения были устранены работодателями.
Специальная оценка условий труда проведена в большинстве организаций, но не во всех. Отмечены следующие нарушения: не все работники ознакомлены в письменной форме с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах, при формировании перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, не всегда учитывались предложения работников. 

Департаментом по труду и социальной защите населения Костромской области в 2022 году проводился областной конкурс «Лучший специалист по охране труда». В номинации «Лучший специалист по охране труда среди организаций непроизводственной сферы» специалист по охране труда ОГБУК «Костромской государственный историко-архитектурный и художественный музей-заповедник» Фомин А.Ю., член профсоюза, занял 3 место. 
Тяжелых, групповых и смертельных несчастных случаев в отчетном году не зарегистрировано.
По информации Краснодарской краевой организации, в отчетном периоде в учреждениях отрасли зарегистрировано 17 несчастных случаев на производстве (из них 10 –тяжелых), в 2 государственных учреждениях и в 4 муниципальных образованиях Краснодарского края (число дней нетрудоспособности составило 559 дней):

ГБНТУК КК «Кубанский казачий хор» - 5 травм легкой тяжести, число дней нетрудоспособности - 204 дня; ГАУК КК «КТО» Премьера» им Л.Г. Гатова» - 8 травм легкой тяжести, число дней нетрудоспособности - 221 день; Каневской район -1 травма легкой тяжести, число дней нетрудоспособности -38 дней; Выселковский район- 1 травма тяжелой тяжести, число дней нетрудоспособности - 66 дней; Тимашевский район -1 травма легкой тяжести, число дней нетрудоспособности - 19 дней; Северский район- 1 травма тяжелой тяжести, число дней нетрудоспособности -11 дней.

Основными причинами несчастных случаев являются недостатки в обучении безопасным приемам работ, неудовлетворительная организация производства работ.

На улучшение условий и охраны труда в 2022 году учреждениями отрасли из бюджетов различных уровней израсходовано 100 млн. 429 тыс. 774руб., из них: государственными учреждениями - 10 млн. 42 тыс. 754руб.; муниципальными учреждениями - 90 млн. 387 тыс. 20 руб.

По состоянию на конец 2022 года в отрасли проведена специальная оценка условий труда 23,481 тыс. рабочих мест (99%), из них: в государственных учреждениях – 3,144 тыс. (99%) рабочих места; в муниципальных учреждениях – 20,337 тыс. рабочих мест (99%).

Работа по специальной оценке условий труда завершена полностью в 27 государственных учреждениях и в 40 муниципальных образованиях (1267 учреждения).

В течение 2022 года из 15924 тыс. работников отрасли, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, прошли их 15570 тыс. человек (98%), из них женщин 11,956 тыс. человек (97%):

из 1,525 тыс. работников государственных учреждений, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, прошли их 1,521 тыс. работников (99%), из них 900 женщин (100%);

из 14,399 тыс. работников муниципальных учреждений, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, прошли их 14,049 тыс. работников (98%), в том числе 11,056 тыс. женщин (97%).

В 27 государственных учреждениях и в 35 муниципальных образованиях Краснодарского края работники учреждений культуры в полном объеме охвачены периодическими медицинскими осмотрами.

Для совместных действий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда в учреждениях отрасли созданы и работают 608 комитетов (комиссий) по охране труда.

Общественный контроль за охраной труда в отрасли осуществляют 679 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и трудовых коллективов.

Вопросы охраны труда включены в коллективные договоры всех учреждений и организаций.

В соответствии с коллективными договорами уделялось внимание финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда, специальной оценке условий труда, приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями, предусматривающими снижение до минимума неблагоприятных факторов производственной сферы и трудового процесса. Проводились профилактические и технические мероприятия по улучшению обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты и спецодеждой, стопроцентному охвату работников профилактическими медицинскими осмотрами.

Марийская республиканская организация с участием главного технического инспектора труда Профобъединения РМЭ Царегородцева С.Н. оказала консультативную и практическую помощь по охране труда руководителям 12 учреждений и организаций культуры, проведена проверка по заявлению члена профсоюза одной организации спорта.
Республиканской организацией совместно с технической инспекцией труда Профобъединения РМЭ был проведена проверка состояния условий и охраны труда в 8 учреждениях культуры, образовательных организациях дополнительного образования Волжского муниципального образования. Одновременно оказана консультативная помощь по организации работы и проведению мероприятий по охране труда в связи с нововведениями в области охраны труда с марта 2022 года. В ходе проверок выявлено 8 нарушений законодательства по охране труда, работодателям выдано 7 представлений об устранении выявленных нарушений, что было выполнено в течение месяца.

В связи с новой редакцией раздела X Трудового кодекса РФ традиционные весенне-летние обучающие зональные семинары для профактива, руководителей, специалистов (ответственных) по охране труда были посвящены теме: «Новое в трудовом законодательстве по охране труда в 2022 году».
Республиканским комитетом с участием главного технического инспектора труда Профобъединения РМЭ было организовано обучение 170 членов профсоюза – выборного профактива, руководителей и специалистов учреждений культуры районов и городов республики.

В целом надо отметить, что из-за хронического недофинансирования мероприятий по охране труда сложно существенно улучшить условия труда работников учреждений. Для бюджетных организаций данный вопрос требует решения на законодательном уровне.
За 2022 год произошло 3 несчастных случая на производстве, легкие.
Межрегиональной организацией (Московская область и г. Москва)  проведен семинар с участием зам. зав. отдела по охране труда и экологии Союза «МОООП» для председателей территориальный и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения на тему: «Охрана труда - 2022» с обзором всех изменений в сфере охраны труда. 
Совместно с учебным центром «Знание»  организовано онлайн-обучение по охране труда (62 человека), пожарной безопасности (32 человека), «Оказание первой помощи пострадавшим» (73 человека) с выдачей удостоверений установленного образца. Также совместно с Центром на платформе ZOOM проведен семинар на тему: «Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда". Практические вопросы применения».

Председатель ППО ФГБУК «Государственный фонд кинофильмов Российской Федерации» в связи с заявлениями работников, членов профсоюза, обратился к работодателю в связи с нарушением правил бесплатной выдачи молока работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда. Нарушения прав работников были устранены.

Рассмотрено обращение ППО ГАУК МО «Московская губернская универсальная библиотека» по вопросу организации работы в жаркую погоду. Членам профсоюза были даны разъяснения по вопросу применения СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания" во взаимосвязи с СП 2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда" с учетом Методических рекомендаций МР 2.2.0244-21 "Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологических требований к условиям труда", утв. Роспотребнадзором 17 мая 2021 г. Условия труда на рабочих местах были приведены в соответствие с действующими нормативами в части требований, содержащих показатели величин параметров температуры воздуха в помещении.

В отчетном периоде на санаторно-курортное лечение 153 членам профсоюза выделены льготные санаторные путевки в профсоюзные здравницы Московской области, 200 членам профсоюза и членам их семей - на Черноморское побережье Краснодарского края.

Мордовская республиканская организация проводит ежегодный смотр-конкурс на лучшую организацию работы по созданию условий труда. В 2022 году среди государственных и муниципальных учреждений культурно-досугового типа и концертных учреждений победителем признаны ГБУК «Мордовский государственный ансамбль песни и танца «Умарина» и ГБУК «Национальная библиотека имени А.С. Пушкина Республики Мордовия». Дипломы и денежные премии в размере 7000 рублей коллективам будут вручены на очередном пленарном заседании республиканского комитета в марте 2023 года.
В целях профилактики заболеваний каждый член профсоюза имеет возможность приобрести путевку в здравницы России по льготным ценам (скидка на профпутевки составляет до 20%). По программе оздоровления было реализовано 29 путевок, что позволило семьям членов профсоюза сэкономить более 200 тыс. рублей.

Несчастных случаев на производстве не зарегистрировано.
Новгородской областной организацией в 30 учреждениях культуры и спорта создана комиссия по СОУТ. В 13 учреждениях проведена специальная оценка условий труда на 243 тыс. рублей. Разработано Примерное положение о системе управления профессиональными рисками. В 25 учреждениях проведены оценки профессиональных рисков.

39 членов профсоюза воспользовались услугами санаторно-курортного лечения с 20-30 % скидкой и компенсационной выплатой от областной организации профсоюза в 2,0 тыс. рублей. 10 членов профсоюза получили лечение в стоматологической поликлинике «Профстом» на сумму 391520 рублей, скидка составила 65565 рублей.

Внесено изменение в сторону увеличения размера выплаты, в зависимости от профсоюзного стажа, в Положение по страхованию членов профсоюза от несчастных случаев. 

За отчетный год значительно улучшилась материально-техническая база учреждений культуры благодаря Национальному проекту «Культура»: в Хвойнинском МО построен ДК, произведен ремонт пяти детских музыкальных школ в г. Боровичи, и г. Великий Новгород, Холмском, Чудовском, Крестецком МР, капитально отремонтированы 11 сельских учреждений культуры и Краеведческий музей в п. Любытино. Открыто 3 модельных библиотеки: в Мошенском, Парфинском и Холмском МР, реновация объекта культурного наследия в Окуловском МР под Дом культуры. Приобретено 9 автоклубов для культурного обслуживания жителей мелких населенных пунктов муниципальных районов. На все эти цели израсходовано 268,626 млн руб. 
В рамках реализации приоритетных региональных проектов «Наш выбор» и «Поддержка местных инициатив» были отремонтированы, приобретено оборудование, мебель и проведено благоустройство территорий в 15 учреждениях культуры за счет областной субсидии, местных бюджетов, средств спонсоров и населения на общую сумму около 15 млн рублей. По Федеральному партийному проекту «Культура малой Родины» отремонтировано 26 учреждений культуры.

Новосибирской областной организацией были проведены 4 проверки соблюдения работодателями законодательства в сфере охраны труда. 

Из 4 проверенных учреждений только в 1-м учреждении (ГАУК Новосибирской области «Новосибирская государственная областная научная библиотека») имеется штатный специалист по охране труда. В 3-х учреждениях исполнение обязанностей специалиста по охране труда возложены на одного из специалистов учреждения.
В 2022 году несчастные случаи на производстве с работниками профсоюза (тяжелые, групповые и со смертельным исходом) в учреждениях не зарегистрированы.
В г. Новосибирске, Чистоозерном районе, г. Бердске Областная организация провела занятия в связи с изменениями раздела Х ТК РФ. Участие приняли 115 человек (руководители, специалисты по охране труда и профсоюзный актив учреждений). В учреждения культуры области направлены печатные методические пособия и памятки с требованиями новых нормативных актов по охране труда, по электронной почте направлены презентации новых нормативных документов.

Областной организацией приобретено именных (индивидуальных) дисконтных карт в количестве 1316 штук, на сумму 230 300 рублей по проекту «Дисконтная карта члена профсоюза», 189 членов профсоюза воспользовались льготными путевками и посетили санатории и дома отдыха
Первичные профсоюзные организации постоянно участвуют в ежегодных «Днях защиты от экологической опасности», проводимых в Новосибирской области.   Профсоюзными организациями совместно с администрациями муниципальных образований, руководителями учреждений и организаций области были проведены работы по благоустройству прилегающих к организациям (учреждениям) территорий, городских парков и скверов, придомовых и внутри квартальных территорий городов и поселений, водных объектов. При активном участии членов профсоюза была проведена посадка деревьев, кустарников и других зеленных насаждений, а также очистка от бытового мусора мест общего пользования, детских площадок, благоустройство памятных, и мемориальных мест и других городов и поселений области.

Орловской областной организацией с участием специалистов ООО «Орловский центр охраны труда» были проведены для профактива, работодателей, являющихся членами профсоюза, 2 семинара по трем основным вопросам: «Охрана труда в учреждениях культуры», «Выполнение требований знаний по пожарной безопасности», «Методы, формы и навыки оказания первой помощи пострадавшим». Было обучено 116 человек с выдачей удостоверений.
Во всех учреждениях культуры проведена своевременно СОУТ. В КДЦ «Металлург», ДШИ им. М.И. Глинки (г. Орёл), Областном театре кукол была проведена СОУТ на вновь созданных 37 рабочих местах. В этих учреждениях проведена большая работа по созданию условий для работников. В КДЦ проведён текущий ремонт, замена окон, приобретены новые аптечки, снегоуборочная машина, рециркуляторы воздуха, СИЗ, общие затраты составили 1402108 рублей. Огромная работа проделана в ДШИ им. М.И. Глинки: проведена оценка профессиональных рисков, заключены договоры с медицинским центром, где за счет работодателя все работники школы прошли медицинские осмотры, проведено психиатрическое освидетельствование работников. 
Наиболее полно осуществляются мероприятия по охране труда в одной из лучших профсоюзных организаций - Областном театре кукол. В театре соблюдаются все условия выполнения коллективного договора, ведётся постоянная работа по соблюдению норм и правил охраны труда, проводятся вводные инструктажи на рабочем месте. Затраты на обучение работников по охране труда в отчетном году составили 24700 рублей. Все работники театра при приёме на работу проходят медицинские осмотры за счёт средств работодателя (73790 рублей). Водители ежедневно проходят предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры. Работодатель театра всё делает для улучшения условий труда: за счёт собственных средств были приобретены 2 термопота, печи СВЧ, офисные кресла, светильники настольные, кондиционеры, для работы технических служащих приобретена лестничная тележка с платформой, спецодежда, обувь, моющие средства На эти цели было израсходовано средств в сумме 292683 рубля. 
Работодатель муниципального ансамбля танца «Славица» в связи с изменениями Х раздела ТК РФ в области охраны труда, совместно с профсоюзным комитетом актуализировал локальные нормативные акты по охране труда. Был разработан новый локальный нормативный акт - «Положение о микротравмах», было проведено обучение работников. 
Следует отметить большую проблему с нарушением температурного режима в сельских учреждениях культуры, находящихся на балансе сельских поселений. Клубные и библиотечные учреждения в зимнее время не отапливаются или отапливаются с грубым нарушением температурного режима. Причиной является недофинансирование бюджета учреждений культуры.

Несчастных случаев в учреждениях культуры не зарегистрировано 
В Оренбургской области в целях профилактики гриппа и ОРВИ в учреждениях дополнительного образования проведена вакцинация работников против гриппа. Работники учреждений культуры также проходят ревакцинацию от коронавирусной инфекции. Несмотря на снятие ограничительных мероприятий, учреждения культуры полностью обеспечены антисептиками, масками, рециркуляторами воздуха. Санитарные комнаты обеспечены мылом и дезинфицирующими средствами.

В случаях превышения эпидемиологического порога по заболеваемости ОРВИ и гриппа обучение в учреждениях дополнительного образования, ССУЗах проводится в дистанционном формате. Всем необходимым оборудованием учреждения обеспечены. Прошедшим вакцинацию работникам работодателем были предоставлены два оплачиваемых дополнительных дня отдыха, данная мера закреплена в коллективных договорах, локальных нормативных актах.

В 131 первичной профсоюзной организации избраны уполномоченные лица по охране труда.

Работники учреждений культуры чаще стали обращаться к системе «Профкурорт», в профсоюзный санаторий «Гай», им оказывается помощь в приобретении путевок. 
Вновь отремонтированные учреждения культуры обеспечиваются сплит-системами. Мероприятия по СОУТ проводятся во всех учреждениях культуры, на эти цели выделяются средства. Учреждения оборудованы современными техническими системами охраны и сигнализации.

Работники своевременно проходят инструктажи по охране труда, в полном объеме обеспечиваются средствами индивидуальной защиты. 
В апреле УМЦ профсоюзов обучили 7 уполномоченных лиц по охране труда по теме: «Главные изменения в законодательстве 2022 г. на основе новой редакции раздела Х Трудового кодекса Российской Федерации». В декабре 25 председателей районных и первичных организаций в рамках обучающего семинара прослушали лекцию по охране труда.
По информации Приморской краевой организации, за отчетный период не было зарегистрировано случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях культуры.

В 19 колдоговорах организаций культуры уполномоченным лицам по охране труда предоставляются: 4 часа в неделю в течение рабочего дня с сохранением среднего заработка на время освобождения от работы; возможность обучения по специальным программам по охране труда по направлению работодателя и за его счет; представление к материальному поощрению уполномоченных лиц за активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев на производстве.

Уполномоченные лица по охране труда профсоюза проверили состояние условий охраны труда на рабочих местах в 40 организациях культуры. 
По результатам проверок направлено 1 представление работодателю, в котором зафиксировано превышение допустимых концентраций вредных веществ и уровней вредных производственных факторов, определенных соответствующим Перечнем. Выявленные нарушения были устранены в ходе проверки. 

Крайкомом профсоюза совместно с Министерством культуры и архивного дела была проведена комплексная проверка санитарно-бытовых условий 8 краевых организаций культуры, было выявлено 1 нарушение, которое в ходе проверки было устранено.

Для повышения практических навыков 12 уполномоченных лиц по охране труда при возникновении внештатных ситуаций организован практический тренинг «Применение средств пожаротушения». Был организован обучающий тренинг «Квест безопасности» для молодёжи под девизом: «Ты можешь повлиять на безопасность!», организованный Крайкомом профсоюза совместно с Министерством культуры и архивного дела. 
В апреле 2022 года были подведены итоги конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда» Профсоюза работников культуры. Победителями стали представители от ППО ООО ИПК «Дальпресс» и краевой детской библиотеки.
Всемирному Дню охраны труда был посвящен Месячник охраны труда в организациях культуры, в котором приняли участие 28 первичных профсоюзных организаций.  
Подготовлены и разосланы в организации методические материалы: «О примерном содержании раздела «Охрана труда и здоровья» в коллективном договоре»; «Что нужно знать о проведении специальной оценки условий труда»; «Задачи уполномоченного по охране труда»; «Обязательные и дополнительные условия трудового договора».

Для председателей ППО Псковской областной организации был проведен семинар-совещание: «Основные задачи профсоюза в связи с изменениями в законодательстве по охране труда». СОП «Псковский Облсовпроф» принял План мероприятий по охране труда, которым воспользовались не только обкомы, но ППО всех отраслей. 
К Всемирному дню охраны труда был разработан план мероприятий, включающий конкурсы детского рисунка, видео-роликов по охране труда; выставки стенгазет «Культура охраны труда в организации», круглые столы «Проблемы охраны труда. Изменения в законодательстве», «Мотивация работников и работодателей к сохранению и укреплению здоровья»; мастер – классы по оказанию первой помощи пострадавшим. В викторине «Знатоки по охране труда» победителем снова стала ППО Псковской областной организации.

ППО Псковской областной организации (32 члена профсоюза, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда) приняли участие в ежегодной конференции «Пути совершенствования охраны труда на современном этапе», на которой обсуждались вопросы «Культура безопасного труда- будущее охраны труда в России», «Регулирование в сфере охраны труда: вызовы и стратегия», «Здоровье- важный элемент системы охраны труда будущего», «СИЗ- первый шаг к обеспечению безопасного труда» 

Рязанской областной организацией проведена 1 комплексная проверка в ДШИ №7 совместно с технической инспекцией труда Профобъединения. 
По результатам проверки было выявлено 3 нарушения трудового законодательства по охране труда. В установленные сроки все нарушения были устранены.

В апреле 2022 года был проведён семинар с ответственными по охране труда в ППО с приглашением специалистов технической инспекции труда Рязанского областного объединения профсоюзов по вопросам изменений трудового законодательства в сфере охраны труда с 1 марта 2022 года. Был подготовлен и вручен слушателям бюллетень.

Несчастных случаев и травматизма в учреждениях культуры в 2022 году не установлено. 
В Самарскую областную организацию обратились в 2019 году члены профсоюза, артисты симфонического оркестра ГБУК «Самарская государственная филармония» Шевякова А.Н. (председатель ППО оркестра), Исакова Г.И. о невыплате работодателем надбавки за вредные условия труда начиная с 13 ноября 2015 года, непредоставлении дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда второй степени, в соответствии с результатами специальной оценки условий труда, проведенной 13 ноября 2015 года. По результатам СОУТ на рабочих местах артистов симфонического оркестра (первая скрипка) условия труда отнесены к вредным условиям труда второй степени (подкласс 3.2).

Областная организация совместно с ППО филармонии и техническим инспектором труда Самарского областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области» провели рабочую встречу с руководителем филармонии, дали консультацию о необходимости выполнения работодателем обязанности в части предоставления компенсации, дополнительного отпуска работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда. Работодателю было выдано представление об устранении выявленного нарушения, однако работодатель категорически отказался выполнить представление. 

В связи с чем было направлено обращение в Госинспекцию труда в Самарской области в целях проведения проверки соблюдения работодателем трудового законодательства по охране труда в отношении заявителей. 

Госинспекция труда в Самарской области провела 21 августа 2020 года проверку, по результатам которой выдала предписание об устранении выявленных нарушений: указать в трудовых договорах сведения об условиях труда на рабочих местах, начислить и выплатить заявителям надбавку за вредные условия труда начиная с 13 ноября 2015 года по настоящее время; предоставить дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда подкласс 3.2 (вторая степень), предоставить дополнительные отпуска лицам, работающим с вредными условиями труда второй степени.

Работодатель отказался выполнить предписание Госинспекции труда в Самарской области и предъявил к Госинспекции труда, госинспектору труда административное исковое заявление в суд о признании незаконным предписания Госинспекции труда от 21 августа 2020 года об устранении выявленных нарушений.
Более двух лет рассматривалось данное дело в различных судебных инстанциях: Октябрьском районном суде г. Самары, Судебной коллегии по административным делам Самарского областного суда, Судебной коллегии по административным делам Шестого кассационного суда общей юрисдикции. 
Указанные суды, отказывая в начислении и выплате надбавки за вредные условия труда, начиная с 13 ноября 2015 года по настоящее время, ссылались на пропуск заявителями срока обращения в суд для защиты нарушенных прав – нарушением ими требований части 1 и 2 ст. 392 ТК РФ (которыми установлен соответственно 3-хмесячный и годичный срок для обращения в суд). Суды подчеркивали, что спецоценка условий труда на рабочих местах проведена в филармонии в 2015 году, в Госинспекцию труда в Самарской области Исакова Г.И. и Шевякова А.Н. обратились только 3 июля 2020 года.

В связи с несогласием с принятыми решениями судов, в кассационной жалобе, поданной в Верховный Суд РФ Исакова Г.И. и Шевякова А.Н. просят судебные акты в той части, в которой заявленные требования были частично удовлетворены, отменить, в этой части принять по делу новое решение об отказе в удовлетворении административного иска.

Указанными судами было признано, что срок исковой давности артистов оркестра для обращения за защитой нарушенных прав в суд истек, так как спецоценка условий труда на рабочих местах проведена в филармонии в 2015 году, в Госинспекцию труда Исакова Г.И. и Шевякова А.Н. обратились только 3 июля 2020 года. В решениях суды ссылались на части 1 и 2 ст. 392 ТК РФ, отказывая в начислении и выплате надбавки за вредные условия труда начиная с 13 ноября 2015 года по настоящее время.

В связи с несогласием с принятыми решениями судов, в кассационной жалобе, поданной в Верховный Суд РФ Исакова Г.И. и Шевякова А.Н. просили судебные акты в той части, в которой заявленные требования были частично удовлетворены, отменить, в этой части принять по делу новое решение об отказе в удовлетворении административного иска.

Определением судьи Верховного Суда Российской Федерации от 28 октября 2022 года кассационная жалоба с административным делом передана для рассмотрения в судебном заседании Судебной коллегии по административным делам Верховного Суда Российской Федерации. Основаниями для отмены или изменения судебных актов в кассационном порядке являются существенные нарушения норм материального права или норм процессуального права, которые повлияли на исход административного дела и без устранения которых невозможны восстановление и защита нарушенных прав, свобод и законных интересов, а также защита охраняемых законом публичных интересов.

8 декабря 2022 года состоялось Кассационное определение Судебной коллегии по административным делам Верховного Суда РФ по кассационной жалобе Исаковой Г.И. и Шевяковой А.Н. на решения вышеупомянутых судов. Кассационным определением установлено, что ссылка судов на ст. 392 ТК РФ ошибочна, поскольку она применима при разрешении в суде индивидуального трудового спора между работником и работодателем. По настоящему делу сторонами являются работодатель - филармония и уполномоченный государственный орган - Государственная инспекция труда в Самарской области, по результатам проверки которого выявлено нарушение работодателем прав работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и в пределах компетенции которого вынесено предписание, соответствующее требованиям законодательства.

Неустановление работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, повышенного размера оплаты труда и невыплата причитающихся этим работникам компенсаций начиная с 2015 года носят длящийся характер, согласно ч.2 ст. 4.5 Кодекса РФ об административных правонарушениях днем обнаружения длящегося административного правонарушения является день составления уполномоченным органом протокола об административном правонарушении (в данном случае – 21 августа 2020 г.).

В связи с указанным обязанность работодателя по выплате работникам данных компенсаций сохраняется в течение всего периода действия трудового договора (ч.2 ст. 22 ТК РФ). 

Кассационным определением решения всех судов отменены, судом должно быть принято новой решение с учетом данного Определения Верховного Суда РФ, согласно которому работодатель обязан начислить и выплатить работникам, работающим во вредных условиях труда, надбавку за вредные условия труда начиная с 13 ноября 2015 года по 2 июля 2019 года, предоставить дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда второй степени, установленном по результатам специальной оценки условий труда, проведенной 13 ноября 2015 года, предоставить дополнительные отпуска лицам, работающим с вредными условиями труда второй степени.

В Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации общественный контроль осуществляют 129 уполномоченных лиц по охране труда, в организациях работает 117 комиссий по охране труда (539 чел.). В некоторых малочисленных организациях (но более 50 человек) до сих пор нет в штате специалиста по охране труда (ответственность возложена по совместительству на другого работника). В 27 учреждениях культуры  работают  медицинские пункты, в одной организации работает дежурный врач. 

Проведен Смотр - конкурс на звание «Лучший уполномоченный профкома по охране труда», победитель представляется на Смотр – конкурс Ленинградской Федерации профсоюзов. 
В 2022 году в числе победителей конкурса Ленинградской Федерации профсоюзов признана Филиппова М.В. - ведущий библиограф, уполномоченное лицо по охране труда Российской национальной библиотеки. Она награждена Дипломом ЛФП и денежной премией.

Силами профактива, в том числе уполномоченными лицами по охране труда, проведено 37 проверок соблюдения законодательства по охране труда. В основном проверялась организация безопасных условий труда. В ходе проверок выявлено 52 нарушения (в основном устранены). Нарушения выявлены: в порядке согласования локальных нормативных актов с профсоюзом; отсутствие членов профсоюза в комиссии по СОУТ; не все работники организации своевременно проходят инструктажи (также внеплановые); имеются нарушения режима труда и отдыха; не проводится оценка профрисков.

Анализ выполнения обязательств заключенных договоров и Соглашений показал, что часть обязательств по охране труда осталась не выполненными из-за недостаточного финансирования данных мероприятий (по остаточному принципу). Также, по-прежнему, из-за нехватки бюджетных средств не в полном объеме проведена специальная оценка условий труда.

Во многих организациях класс условий труда работников снижен до 2 класса (допустимые условия труда) по сравнению с предыдущими результатами, проведенной 5 лет назад СОУТ. При этом снижение вредности произошло без проведения каких-либо мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах. 

Обучение по вопросам охраны труда прошли 3251 человек, в том числе непосредственно в своих учреждениях, используя разработанные программы.  
Большая работа проводится по консультированию по вопросам охраны труда. В связи с вопросом представителя ППО ГБУК ЛО «Музейное агентство» о правомочности подписания карт проведенной СОУТ представителем ППО, включенным в комиссию уже после проведения исследований и за 2 дня до окончания сроков работы комиссии, а также выявлением неточности в отметке данных, указанных в протоколах измерений световой среды на рабочих местах (указаны с завышением до нормы и выше) и зафиксированных работниками в момент проведения данных измерений, изучены материалы и установлено следующее. Со времени последнего проведения СОУТ (5 лет назад) вид работы, условия труда не менялись, и работники соответственно получали доплаты, установленные по классу условий труда – 3.1 и 3.2, что согласно ТК РФ давало данным работникам доплату - ст. 147 ТК РФ и дополнительные дни к отпуску – ст. 117 ТК РФ.
После проведения СОУТ, на основе «новых» результатов рабочие места квалифицированы как допустимые условия труда (2 класс) и работники, продолжая находиться в тех же условиях труда, теряют определенные гарантии.

Рекомендовано обратиться к руководству, а в их лице и к организации, проводящей СОУТ, для проведения повторных измерений, а в случае отказа разъяснены права представителя профсоюза, как члена комиссии по СУОТ, подписания документов СОУТ с приложением своего мотивированного мнения.

Для профсоюзного актива был обеспечен доступ к 10 вебинарам, было проведено несколько семинаров на темы: «Что необходимо знать профкому ППО по организации работы по охране труда с 01.03.2022 г.», «Информационная работа в ППО и как оформить профсоюзный стенд», «Всё о микротравмах», «Все об изменениях по охране труда с 01.09.2022 г.», «Как изменился порядок расследования несчастных случаев на производстве», «Согласование локальных нормативных актов по ОТ с профсоюзом». Слушателям выданы информлистки, наглядные материалы и другие раз даточные материалы по охране труда. 
Проведен семинар для председателей ЦБС разных районов города на тему: «Организация работы первичных профсоюзных организаций по охране труда. Что делает уполномоченный профкома по ОТ». 

За 2022 год (по данным профсоюзных организаций) в организациях культуры произошло 96 несчастных случаев (в 2021- 101), в расследовании 3-х тяжелых несчастных случаев принимала участие заведующий отделом охраны труда и социальных отношений Доль Е.Л., а именно: 

в «Санкт-Петербургском государственном театре музыкальной комедии» несчастный случай со столяром 6 разряда И. Произошел ушиб головы, перелом нижней челюсти вследствие падения из-за внезапного ухудшения здоровья.

Оформлен госинспектором труда Санкт-Петербурга по Форме 5 (не связан с производством), несмотря на то, что 4 из 7 членов комиссии по расследованию несчастного случая выразили в особом мнении его связь с производством;
в СПб ГБУ ДО «Санкт-Петербургской детской школе искусств №10» несчастный случай произошел с уборщиком служебных помещений Н., которая во время работы по неосторожности упала вниз по лестнице и ударилась головой о ступени. Через несколько дней она умерла в отделении реанимации больницы. Оформлен по форме Н-1 со смертельным исходом;
в ФГБУ «Российская национальная библиотека» несчастный случай произошел с главным специалистом сектора библиотечной подготовки заказов отдела внешнего обслуживания О. Оформлен по форме 5 (не связан с производством), смерть наступила вследствие общего заболевания;
Остальные случаи были легкими и расследованы непосредственно в организациях. Большинство из них произошло в Мариинском театре. 

В работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве обязательно участвуют представители профсоюзных комитетов (уполномоченные лица по охране труда профсоюза).

Межрегиональная организация получила Диплом Второй степени в категории «Лучший профсоюзный интернет-ресурс», а также Диплом Третьей степени в категории «Лучшая печатная и другая агитационная продукция профсоюзной организации» по результатам конкурса Ленинградской Федерации профсоюза «Лучшие материалы в СМИ о профсоюзах» в номинации «На лучшую постановку информационно-пропагандистской работы среди членских организаций ЛФП».
В Свердловскую областную организацию обратилась председатель Уральского Центра народного искусства Блинова В.С. по поводу проведенной в организации специальной оценки условий труда, результатом которой была отмена вредности подкласса 3,1 на 37 рабочих местах, что коснулось 166 работников. Профком, ознакомившись с итоговым протоколом отчета фирмы ООО «Экостандарт «Технические решения», проводившей спецоценку условий труда, обнаружил множество нарушений процедуры спецоценки условий труда, фальсифицированные измерения, не соответствие действительности данных, внесенных в отчет. Профком не согласился с результатами и выводам Заключения экспертной организации. Профком обосновал свое несогласие с результатами СОУТ в мотивированном мнении. Работодатель дважды делал запрос в ООО «Экостандарт «Технические решения» с требованиями обоснования результатов проведения спецоценки условий труда, ответа не последовало. По итогам СОУТ с 01.02.2023 работники не будут получать доплату за вредность 4% к окладу. Обкомом дана рекомендация обратиться в Департамент по труду и занятости Свердловской области для проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда. Вопрос пока не решен и остается на контроле. В результате переговоров с Администрацией оклады работников с 01.01.2023 года повышены на 10%.
Северо-Осетинской республиканской организацией проведено 48 проверок, в том числе республиканской организацией профсоюза - 21. В ходе проверок выявлено 228 нарушений, устранено 176.

Среди выявленных нарушений: несоблюдение температурного режима и режима освещения, непроведение СОУТ из-за отсутствия финансирования, нарушение ведения документации по охране труда. Практически всем организациям требуется обновление локальных нормативных актов, в связи с изменениями законодательства в сфере охраны труда.

В ходе проверки были выявлены серьезные нарушения в МКУДО «Детская школа искусств имени С.Г. Кокаева» муниципального образования Кировский район. В невыносимых условиях обучаются дети и работают работники данного учреждения. Школа разделена на 2 части, преподаватели и учащиеся поднимаются на 2 этаж по очень крутой и опасной лестнице, при этом путь пролегает через похоронное бюро, художники и музыканты располагаются в разных объектах с нарушениями условий труда. Не соблюдена инсоляция, отсутствует вентиляция, есть серьезные нарушения в отопительной системе, нарушения санитарных норм, здания не пригодны для размещения в них образовательных классов 
 По данной проблеме Республиканской организацией были направлены письма Председателю Правительства РСО-Алания Б.Б. Джанаеву и Главе Администрации Кировского района К.И. Батяеву. Был получен ответ заместителя Председателя Правительства РСО-Алания Л.А. Тугановой о включении в Перечень мероприятий социально-экономического развития РСО-Алания до 2025 года в приоритетном порядке мероприятия по строительству центра культурного развития в с. Эльхотово Кировского района. Подготовлены соответствующие предложения по формированию проекта федерального бюджета на 2023-2025 годы по объектам капитального строительства госсобственности субъектов РФ и муниципальной собственности, направлена заявка с необходимой документацией в Министерство культуры РФ. Вопрос финансирования строительства данного центра обсуждался на встрече Председателя Правительства РСО-Алания Б.Б. Джанаева с заместителем Министра культуры Российской Федерации Н.А. Преподобной. 

В отчетном году обучение по охране труда прошли 135 человек, в том числе на семинаре в онлайн-режиме, организованном республиканской организацией Профсоюза на базе Северо-Кавказского регионального учебного центра (г. Краснодар) по 40-часовой программе, приняли участие и получили удостоверения о проверке знаний требований охраны труда 124 человека из числа уполномоченных лиц по охране труда, специалистов по охране труда и руководителей учреждений. Из средств бюджета республиканской организации на обучение было израсходовано 86,8 тыс. руб. 

По данным представленных отчетов районных и первичных профорганизаций в 2022 году была проведена СОУТ на 69 рабочих местах на сумму 89,7 тыс. рублей. По результатам специальной оценки условий труда в ГБУК «Национальная научная библиотека РСО-Алания» 22 рабочих места признаны вредными по степени вредности 3.1. Сотрудники библиотеки получают ежемесячную надбавку за вредность в размере 10% от базового оклада.

Всего оздоровились по льготным профсоюзным путевкам и курсовкам в здравницах республики и Кавказских Минеральных Вод 37 человек.

Несчастных случаев на производстве в 2022 году зарегистрировано не было. 

В Саратовской области  активно ведется   работа по организации и проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах учреждений культуры.
На проведение СОУТ в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры, переданных в государственную собственность, выделено 176,5 тыс. рублей. За счет этих средств проведена СОУТ на 245 рабочих местах в 8 ДШИ, в том числе: ДШИ г. Петровск – 49 рабочих мест на сумму 33,41 тыс. рублей; ДШИ р.п. Озинки – 20 рабочих мест на сумму 11,0 тыс. рублей; ДШИ р.п. Лысые Горы – 20 рабочих мест на сумму 14,0 тыс. рублей; ДШИ с. Ал-Гай – 25 рабочих мест на сумму 24,0 тыс. рублей.

В целях обеспечения комфортной и безопасной работы в учреждениях культуры за счет средств федерального и областного бюджетов заменяется морально устаревшее оборудование на новое, приобретается современная офисная мебель, оргтехника, проводится реконструкция и капитальный ремонт зданий. В рамках ГП Саратовской области «50 ДК. Культура Саратовской области» в 2022 году на проведение ремонтных работ и приобретение оборудования для 50 сельских Домов культуры израсходовано 74,16,0 млн рублей.

В рамках проекта «Культура малой Родины» израсходовано средств на текущий ремонт 13 муниципальных учреждений культуры в сумме 36826658,0 рублей в том числе: из федерального бюджета – 32775700,0 тыс. рублей, из областного бюджета – 4050958,0 тыс. рублей.

В рамках Национального проекта «Культура» израсходовано средств на капитальный ремонт 5 муниципальных учреждений в сумме 33126400,0 рублей, в том числе: в Ртищевском муниципальном районе, с. Макарово на сумму 4676600,0 рублей; в Красноармейском муниципальном районе, пос. Каменский на сумму 5434000,0 рублей; в Балашовском муниципальном районе, с. Малая Семеновка на сумму 10471300,0 рублей.

В целях улучшения санаторно-оздоровительного отдыха членов профсоюза Федерация профсоюзных организаций области приняла ставшее уже традиционным решение о снижении цены на санаторные путёвки в профсоюзные здравницы для членов профсоюза и членов их семей на 20 процентов, которым в 2022 году воспользовались 84 члена профсоюза и членов их семей. 

Республиканская организация Саха(Якутия) совместно с технической инспекцией труда Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) провела 3 проверки соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда: в Русском академическом театре им. А.С. Пушкина, Государственном цирке им. М. и С. Расторгуевых, Театре малочисленных народов Севера. Выявлено 10 нарушений в сфере охраны труда, выдано 3 представления об устранении нарушений, которые были устранены.
Аппарат рескома провел проверки в Вилюйском улусе, в ДШИ, Управлении культуры и духовного развития, Центре досуга «Алгыс». 
Прошли обучение с проверкой знаний требований по охране труда с получением удостоверения установленного образца 248 слушателей. Половину стоимости за обучение по охране труда оплатила республиканская организация.
Были проведены семинары для уполномоченных лиц по ОТ, специалистов по ОТ и работодателей по теме: «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве», «Определение уровней профессиональных рисков», «Новое в законодательстве по ОТ». 

Коллективы учреждений культуры приняли активное участие в проведении месячника, посвященного Всемирному дню охраны труда. В рамках предусмотренных мероприятий был проведен анализ состояния условий и охраны труда, внутренние проверки наличия документации по охране труда в учреждении; обновлены инструкции по охране труда для работников по видам работ, наличие журналов проведения всех видов инструктажей, наличие СИЗ работников от воздействия вредных производственных факторов и обеспеченность средствами индивидуальной защиты, проверено проведение своевременной вакцинации и ревакцинации работников от COVID-19, наличие медицинских аптечек, первичных средств пожаротушения, состояние санитарно-бытовых помещений. Проведено обучение в области охраны труда (семинар для уполномоченных лиц по охране труда – 53 чел.), по оказанию первой помощи (ОЦНТ, «Музей – Моя история», НХМ, РБС, Театр Олонхо, Кинотеатр «Центральный, Типография им. Ю.А. Гагарина и т.д.). Проведена внеплановая проверка знаний сотрудников по технике безопасности, на знание правил и норм охраны труда (РБС, Национальный архив, Госцирк); во многих учреждениях обновлены стенды по охране труда; проведена беседа с работниками РБС на тему «Профилактика травматизма» (в т.ч. микротравм), «Как вести себя в опасных для жизни ситуациях». Присутствовало 15 человек. 

С 11 по 15 апреля проведена Акция «Вопрос-ответ» с предложениями по улучшению условий охраны труда конкретно на своих рабочих местах. Поступившие предложения обсуждены комиссией по охране труда и будут учтены в дальнейшей работе (РБС, Музей музыки и фольклора. Музей Хомуса).
Были проведены субботники по очистке территорий учреждений культуры.
Ставропольской краевой организацией для обучения профактива отрасли использовались возможности учебно-методического центра ФПСК. Обучение по программе «Актуальные вопросы охраны труда - 2022: практика применения» прошли 32 человека. ППО рассматривают вопросы охраны труда на заседаниях профкома, организуют стенды, освещающие вопросы охраны труда, участвуют в различных мероприятиях по данной тематике. 

Представители ППО городов КМВ и Георгиевска приняли участие в выставке-форуме по охране труда и безопасности 24 – 26 августа 2022 года в г. Минеральные Воды. 

ППО МБУК «Централизованная библиотечная система» Минераловодского городского округа в краевом смотре-конкурсе на лучшую организацию работы службы охраны труда (специалиста по охране труда) среди организаций в сферах образования, спорта, здравоохранения, культуры, социального обслуживания населения, государственного и муниципального управления, финансовой деятельности заняла в нем 2 место.

Тамбовской областной организацией при поддержке ТОООП проведено 5 плановых комплексных проверок соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда в учреждениях культуры. 
За отчетный период возросло количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда до 35 человек. VI Пленумом обкома принято решение увеличить их количество до 85 человек (по числу организаций).

Все первичные профсоюзные организации внесли в коллективные договоры пункты не только о сохранении рабочих мест за призванными в ряды мобилизованных и воюющих в составе войск СВО коллегах, но и о всесторонней поддержке семей этого контингента работников наших учреждений. 

Создан  фонд помощи мобилизованным  и членам их семей - участвующим в СВО. В 2022 году, с учетом скромных возможностей, Тамбовская областная организация передала в профсоюзную помощь Донбассу 75 тысяч рублей и участвовала в сборе вещей, продуктов и т.д. подшефному Новоайдарскому району. Библиотекари маленького, скромнейшего по доходам, Пичаевского района собрали деньги на квадрокоптер и отвезли молодому воину- земляку, участнику СВО, вместе с вещами, продуктами, всем необходимым.

Татарской республиканской организацией в отчетном периоде проведено 6 комплексных выездных проверок в 28 учреждениях культуры Аксубаевского, Актанышского, Заинского, Мензелинского, Спасского и Черемшанского муниципальных районов. В ходе проверок были выявлены 62 нарушения в сфере охраны труда, выданы представления об устранении нарушении. Результаты проверок были заслушаны 15 декабря 2022 года на XII заседании президиума ТРО ОПРК «О развитии социального партнерства в отрасли культуры Аксубаевского, Актанышского, Заинского, Мензелинского, Спасского, Черемшанского муниципальных районов Республики Татарстан». 
Ежегодно с участием рескома в городах Набережные Челны и Нижнекамск  проводятся  проверки  готовности учреждений культуры к началу учебного года, театрально-зрелищного и отопительного сезонов совместными комиссиями по охране труда.

 Данные мероприятия направлены на снижение риска травматизма и создание безопасных условий труда в организациях и учреждениях культуры.

В отчетном году произошел 1 несчастный случай на производстве тяжелой степени. В ГБУК «Национальный музей Республики Татарстан» в результате падения работник получил перелом левой скуловой кости со смещением. Несчастный случай был расследован с участием технического инспектора ТРО ОПРК Е.Ф. Карамова.

Отраслевым соглашением между Министерством культуры Республики Татарстан и Татарской республиканской организацией ОПРК, территориальными отраслевыми соглашениями, заключенными в муниципальным районах Республики, закреплено право женщин, имеющих детей до 16 лет, на предоставление свободного от работы дня, оплачиваемого полностью за счет средств работодателя, а также закреплена 36-часовая рабочая неделя для женщин, выполняющих трудовую функцию в сельской местности.

В учреждениях и организациях культуры, искусства и кинематографии республики более 14,5 тысяч рабочих мест, на 99% рабочих мест проведена специальная оценка условий труда.

На базе Учебно-исследовательского центра Федерации профсоюзов Республики Татарстан было проведено обучение по охране труда 68 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 28 уполномоченных лиц по охране труда - по 40-часовой программе с выдачей удостоверений установленного образца. Обучение проводилось дистанционно с использованием цифровой платформы ZOOM. Руководителями учреждений культуры, искусства и кинематографии Республики было обучено 117 уполномоченных лиц по охране труда.
В Томской области специальная оценка условий труда проведена на 3198 рабочих местах или 99,03% от общего количества. По классам условий труда: 2969 рабочих мест – 1 и 2 классы; 156 рабочих мест – подкласс 3.1; 26 рабочих мест – подкласс 3.2; 5 рабочих мест – подкласс 3.3.

До сих пор не проведена спецоценка условий труда на рабочих местах государственных и муниципальных служащих Департамента по культуре и спорту Томской области, Управления культуры и спорта Администрации города Томска.

Освоено средств на охрану труда учреждениями культуры на 94%., 

В отчетном году зарегистрировано два несчастного случая на производстве - в ГТРК «Томск», Краеведческом музее. Причины несчастных случаев - организационные.

В сфере культуры проводится областной конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». За отчетный период отмечены первичные профорганизации ДЮСШ №17, ЦБС Асиновского района. 
Тульской областной организацией на базе Учебно-методического центра ТОС ТФП по «Программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда» прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда в объёме 16 часов 35 уполномоченных лиц по охране труда ППО, с выдачей удостоверения.

Областная организация на постоянной основе проводит обучающие семинары по теме: «Новые требования в законодательстве по охране труда», которые проводит Главный технический инспектор труда Тульской Федерации профсоюзов Чередниченко О.Б.

В 2022 году Администрация города Тулы проводила смотр - конкурс на лучшую организацию в области охраны труда. В числе организаций – победителей смотра-конкурса - учреждения культуры: МБУ ДО «Детская школа искусств №5» и МУК «Тульская библиотечная система». Специалисты по охране труда, члены профсоюза организаций-победителей были награждены Почётными грамотами Тульской областной организации и ценными подарками.

Правительство Тульской области проводило смотр-конкурс на лучшую организацию работ по охране труда среди организаций, расположенных на территории Тульской области. В числе 9 победителей - учреждение культуры города Тулы – МАУК «Культурно-досуговая Система», специалист по охране труда, член профсоюза также был награжден Почётной грамотой Областной организации и ценным подарком.

В Постановление Правительства №825 от 15.07.1999 г. в 2021 году были внесены изменения и утверждён перечень работ, при занятии которыми вакцинация обязательна. В этот перечень вошли работы, осуществляемые в образовательных организациях.

В отдельных муниципальных образованиях Тульской области стали поступать распоряжения от органов управления культуры в образовательные организации с требованием провести вакцинацию от коронавируса в единые сроки. Областная организация подготовила разъяснения, что данное требование невозможно выполнить, т.к. работники прививались в разные сроки, кто-то переболел коронавирусной инфекцией, у кого-то отвод по медицинским показаниям. Было предложено каждой организации проводить контроль и самостоятельно регулировать процесс вакцинации.
В Ульяновской области в отчетном периоде все учреждения культуры участвовали в Областном конкурсе по охране труда и благоустройства учреждений культуры. Победителем конкурса стал Областной драматический театр имени И.А. Гончарова. Победители были награждены денежными сертификатами на 500 тыс. рублей для приобретения средств индивидуальной защиты. 

Хабаровская краевая организация провела проверку условий и охраны труда в Театре юного зрителя. Выявлены незначительные нарушения, которые были оперативно устранены работодателем.

Выездные проверки были заменены проведением мониторинга и камеральными проверками документов.

Так, при подготовке на президиум Профобъединения вопроса «О состоянии производственного травматизма в организациях Хабаровского края и совместной работе администрации и профсоюзных организаций по его профилактике» были запрошены акты расследования всех несчастных случаев, произошедших в организациях и учреждениях культуры Хабаровского края, где есть профсоюзные организации, и проведён их анализ.

При подготовке вопроса изучалась эффективность профсоюзного контроля за расследованием и учётом несчастных случаев и результаты совместной работы администрации учреждений и профсоюзных организаций по профилактике травматизма. Первичными профсоюзными организациями были представлены акты расследования несчастных случаев и акты по форме Н-1. 

Отмечен положительный результат - снижается количество несчастных случаев на производстве, связанных с недостатками в обучении по охране труда.

Вместе с тем, выделение денежных средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в учреждениях осуществляется по остаточному принципу. Финансируется в основном обучение руководителей и специалистов по вопросам охраны труда, обеспечение средствами индивидуальной защиты, проведение обязательных медицинских осмотров, проведение специальной оценки условий труда.

Основная доля средств, затраченных учреждениями культуры на мероприятия по охране труда, была направлена на капитальные ремонты, проведение СОУТ, приобретение спецодежды и средств индивидуальной защиты и составила в 27 организациях культуры – 2 247 234 рубля. 
Чеченской республиканской организацией 
В 2022 году основные усилия Чеченской республиканской организации были направлены на информирование председателей первичных организаций, уполномоченных лиц по охране труда от профсоюзных организаций, руководителей учреждений культуры, специалистов по охране труда об изменениях в законодательстве по охране труда, разработке и принятию новых локальных нормативных актов по охране труда.

В 2022 году в учреждениях культуры несчастных случаев на производстве не зарегистрировано.

Чувашская республиканская организация в 2022 году прошли обучение по охране труда 75 человек, в том числе 30 уполномоченных лиц по охране труда. 
Профессиональную переподготовку по вопросам охраны труда и пожарной безопасности (с отрывом от производства, дистанционное обучение) прошли 2 человека.

В 2022 году несчастные случаи со смертельным исходом при исполнении трудовых обязанностей не зарегистрированы. 

Рескомом профсоюза в рамках Положения «О порядке оказания материальной помощи членам Профсоюза в связи с несчастным случаем при исполнении трудовых (служебных) обязанностей и на оздоровление», предусматривающего оказание материальной помощи при получении травм как при выполнении служебных обязанностей, так и по пути на работу и с работы домой, была оказана матпомощь на общую сумму 50000 руб., в т.ч. на оздоровление в санаториях – 27000 руб. По льготным путёвкам Профсоюза в прошлом году в санаториях-профилакториях оздоровились 27 работников, членов профсоюза.

Воспользовались возможностью привлечения средств ФСС РФ на финансирование предупредительных мер производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 17 организаций культуры, возвращено страховых взносов на сумму более 500 тыс. рублей. Данные средства были направлены на санаторно-курортное лечение работников, на оформление кабинетов охраны труда, на закупку спецодежды и СИЗ.

По результатам социального (профсоюзного) аудита вопросов трудового законодательства внештатными техническими инспекторами труда выявлено более 70 нарушений трудового законодательства по охране труда. Наиболее распространенные нарушения: отсутствие пройденного обучения по охране труда по специальной программе с выдачей удостоверения установленного образца у руководителей, заместителей руководителя и ответственных за работу в области охраны труда; непроведение специальной оценки условий труда, отсутствие планов созданной комиссии по её проведению; отсутствие пройденного обучения руководителей по пожарно-техническому минимуму; отказ в предоставлении женщинам, работающим в сельской местности, сокращённого рабочего дня; отсутствие ответственных за электробезопасность в организации, обученных на IV группу допуска по электробезопасности, обучения сотрудников на I группу допуска по электробезопасности; отсутствие прохождения психиатрического освидетельствования.
Работодатели заинтересованы в подобной безвозмездной, но безусловно профессиональной помощи Профсоюза, что в свою очередь является лучшим доказательством реализации механизмов социального партнерства.

По результатам СОУТ в организациях отрасли вредные и опасные факторы производства не выявлены.

В отчетном периоде на улучшение условий труда из бюджетов всех уровней затрачено более 3 млн рублей, в т.ч. на противопожарную безопасность свыше 2,0 млн рублей. 

Недостаточность финансирования проведения медицинских осмотров вынуждает работодателей заведомо идти на нарушения и предлагать работникам проходить их за счет собственных средств. Уровень обеспеченности работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в ряде организаций не превышает 60%. 

В рамках ежемесячно проводимого Дня здоровья и спорта Спартакиада Чувашрессовпрофа проводится по 7 видам спорта: бадминтон, лыжные гонки, плавание, настольный теннис, мини–футбол, легкоатлетический кросс, дартс. Профорганизации рескома культуры принимают на данных мероприятиях самое активное участие и занимают призовые места. На проведение спортивно-оздоровительных мероприятий в 2022 г. затрачено 318,6 тыс.
В Ярославской областной организации члены профсоюза, в том числе и вновь избранные председатели ППО, прошли обучение по охране труда в УМЦ Объединения профсоюзов по темам: «Изменения в ТК РФ. Рекомендации для внесения ряда пунктов в коллективные договоры», приняли участие в информационно-обучающем занятии для профсоюзного актива учреждений культуры «Изменения в законодательстве РФ в 2022 по социально-значимым вопросам». Главный технический инспектор труда Объединения профсоюзов Ярославской области для профсоюзного актива провел учебу по теме: «Об изменении в законодательстве о персональных данных». 
Несчастных случаев на производстве в учреждениях культуры г. Ярославля и Ярославской области с обращением в профсоюз не зарегистрировано. 

Санаторно-курортное лечение с профсоюзной скидкой в санаториях Ярославской, Московской областей и санаториях Кавказских Минеральных Вод получили 22 члена профсоюза и члены их семей.





******

В отчетном периоде количество проведенных тематических проверок соблюдения требований по охране труда работодателями учреждений культуры от числа всех проведенных проверок составило 24% . 
Количество обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, в отчетном периоде составило 653, из них не выполнено 43  обязательства или 8,5%. 
Невыполнение обязательств по охране труда обусловлено недостаточностью финансирования мероприятий по охране труда из бюджетов различного уровня, что является системной проблемой, требующей разрешения. По невыполненным обязательствам составляются графики устранения выявленных нарушений требований охраны труда, осуществляется профсоюзный контроль, проводятся рабочие встречи с представителями органов управления культурой регионов, заместителями руководителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по вопросам необходимости увеличения финансирования в сфере охраны труда. Однако вопрос не решается на протяжении многих лет.
Работа региональных организаций по рассмотрению письменных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в сфере охраны труда, весьма эффективна: удовлетворено принятыми решениями, консультациями 76% от числа обратившихся  
В 2022 году количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза возросло на 278  человек и составило 2456  человек.
Во многих субъектах Российской Федерации в рамках реализации Национального проекта Культура», а также проектов субъектов РФ, муниципальных проектов, федерального партийного проекта «Культура малой Родины», продолжалась работа по улучшению материально-технической базы учреждений культуры, выделялось финансирование на ремонт, модернизацию оборудования, а также на строительство новых объектов культуры не только из федерального бюджета, но и бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, других источников финансирования, что позволяет существенно улучшить условия труда работников культуры, способствует сохранению здоровья работающих и снижению травматизма, а также появлению новых современных рабочих мест, отвечающих требованиям охраны труда.

На протяжении многих лет региональные организации отмечают недостаточное финансирование учреждений культуры на мероприятия по охране труда. Также отмечается отсутствие в учреждениях культуры с численностью работников свыше 50 человек должности специалиста по охране труда, что связано с недостаточностью финансирования.
Региональные организации Профсоюза проводят активную работу со всеми заинтересованными органами государственной власти в субъектах Российской Федерации, соответствующими органами надзора и контроля в целях улучшения условий и охраны труда работников культуры, рассматривают вопросы состояния охраны труда учреждений культуры в муниципальных районах, городских округах на заседаниях выборных коллегиальных органов территориальных организаций, вырабатывают меры по обеспечению безопасных условий и охраны труда работников учреждений культуры совместно с органами власти.

В связи с внесением изменений в главу X Трудового кодекса РФ «Охрана труда», вступившими в силу с 1 марта 2022 года, в отчетном периоде Профсоюзом была проделана работа по участию в разработке новых законодательных и нормативных правовых актов в рамках РТК, направленных на совершенствование оценки условий труда, здоровья, профессиональных рисков и управления профессиональными рисками, совершенствования систем управления охраной труда, закрепления приоритета профилактических мер по обеспечению безопасных условий труда и предотвращению производственного травматизма, а также на стимулирования работодателей к реализации этих мер. 
В отчетном периоде Профсоюзом для членских организаций была подготовлена и разослана брошюра «Перечень новых нормативных правовых актов по охране труда, принятых в период 2021-2022 годов, и основные изменения по сравнению с ранее действовавшими документами», в которой был дан сравнительный анализ новых нормативных правовых актов, принятых в связи с изменениями главы Х ТК РФ, и нормативных правовых актов, признанных утратившими силу, сделан акцент на права Профсоюза в сфере охраны труда в целях обеспечения общественного контроля безопасности условий и охраны труда в учреждениях культуры.
В предстоящем периоде продолжится работа по доведению до сведения первичных профсоюзных организаций новых постановлений Правительства РФ, приказов, принятых Министерством труда и социальной защиты РФ, Министерством здравоохранения РФ для своевременного внесения изменений, разработки новых локальных нормативных актов, внесения изменений в соглашения, коллективные договоры. 
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