ОБЩЕРОССИЙСКИЙ    ПРОФСОЮЗ   РАБОТНИКОВ     КУЛЬТУРЫ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Москва
3 марта 2021г.                                                                                           №  2-5 
┌ 
О разъяснении отдельных положений Устава Профсоюза
Руководствуясь  пунктом 8.5.7 Устава Профсоюза
ПРЕЗИДИУМ Общероссийского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить разъяснения следующих положений Устава Профсоюза:

     1.1 абзаца 2 пункта 3.2 Устава Общероссийского профсоюза работников культуры (приложение № 1);

     1.2 пункта 4.21 Устава Общероссийского профсоюза работников культуры (приложение № 2);

     1.3  пункта 4.22 Устава Общероссийского профсоюза работников культуры (приложение № 3).
2. Направить утвержденные разъяснения отдельных положений Устава Профсоюза в региональные (межрегиональные) организации Профсоюза для применения в практике деятельности организаций Профсоюза.
     Председатель                                                                         С.Н. Цыганова
Приложение № 1

к постановлению Президиума Профсоюза

          от 03.03.2021г. № 2-5
Разъяснение

абзаца 2 пункта 3.2 Устава 

Общероссийского профсоюза работников культуры

         В соответствии с абзацем 2 пункт 3.2 Устава Общероссийского профсоюза работников культуры «работнику (обучающемуся) может быть отказано в приеме в Профсоюз. Это решение должно быть мотивировано, т.е. постоянно действующий коллегиальный орган первичной профсоюзной организации (комитет), уполномоченный Уставом Профсоюза на принятие решения о приеме работника (обучающегося) в члены Профсоюза, должен вынести мотивированное решение о причинах отказа в удовлетворении заявления.

          В соответствии с Порядком приема в Профсоюз, учета членов Профсоюза и прекращения профсоюзного членства (утвержден VII съездом ОПРК; далее – Порядок)) решение об отказе приема в члены Профсоюза должно быть вынесено не позднее одного месяца со дня подачи заявления.
В соответствии  с п. 5 Порядка основаниями для отказа в приеме в члены Профсоюза могут быть следующие причины:
- наличие непогашенной судимости; 
- получение уведомления о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности и (или) штата работников; 
- нарушение трудовой дисциплины, общественного порядка и корпоративной этики;  
- угроза увольнения или наличие трудовых конфликтов с работодателем; 
- занятие ранее сознательной антипрофсоюзной позиции, 
- совершение ранее действий (бездействия), дискредитирующих Профсоюз, организацию Профсоюза, и иные подобные причины.
Перечень оснований не является закрытым и комитет профсоюзной организации вправе самостоятельно определить причины отказа в приеме в члены Профсоюза, исходя из интересов профсоюзной организации, не ущемляя при этом конституционных прав граждан на объединение.  
Приложение № 2
к постановлению Президиума Профсоюза

          от 03.03.2021г. № 2-5
Разъяснение

пункта 4.21 Устава 

Общероссийского профсоюза работников культуры

         В соответствии с пунктом 4.21 Устава Общероссийского профсоюза работников культуры «срок полномочий членов профсоюзного органа соответствующего уровня и лиц, делегированных в состав этого органа после его формирования, не может превышать срок полномочий данного органа».
В соответствии с разделом 2 Инструкции по проведению отчетов и выборов в Профсоюзе - в случае проведения внеочередных выборов профсоюзных органов срок полномочий вновь избранных (делегированных):

- членов постоянно действующего коллегиального органа организации Профсоюза (комитета/совета);

- членов коллегиального исполнительного органа организации Профсоюза (президиума);

- председателя организации Профсоюза, – не может превышать срока полномочий постоянно действующего коллегиального органа организации Профсоюза (комитета/совета), образованного и избранного решением отчетно-выборной конференции (собрания) организации Профсоюза. 

Приложение № 3
к постановлению Президиума Профсоюза

          от 03.03.2021г. № 2-5
Разъяснение

пункта 4.22 Устава 

Общероссийского профсоюза работников культуры

         В соответствии с пунктом 4.22 Устава Общероссийского профсоюза работников культуры выборы в организациях Профсоюза проводятся в единые сроки, определяемом постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Профсоюза – Центральным комитетом.

Настоящая уставная норма действует и применяется с момента принятия решения о внесении изменений и дополнений в Устав Профсоюза 14 октября 2020 года. 

По решению Центрального комитета (от 10.04.2019г. № 5-3 «О проведении отчетов и выборов профсоюзных органов в 2019 – 2020гг.») предыдущие отчетно-выборные собрания и конференции проведены в единые сроки с 10 апреля 2019 года по 1 октября 2020 года.
Очередные единые сроки проведения отчетов и выборов в Профсоюзе, в организациях Профсоюза будут установлены решение Центрального комитета и на его основании постоянно действующими коллегиальными руководящими органами организаций Профсоюза не позднее 2024 года.

Таким образом, срок полномочий постоянно действующих коллегиальных руководящих органов и коллегиальных исполнительных органов организаций Профсоюза от даты избрания – 5 лет, до проведения очередных отчетно-выборных конференций (собраний) в единые сроки.

В период между отчетно-выборными конференциями (собраниями) продление срока полномочий выборных профсоюзных органов не требуется. 

