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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ 

V  ПЛЕНУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

  г. Москва 

01 марта 2023 г.                                                                                                 № 5-2 

                                                                                                        

  О текущем моменте  и задачах  

  Профсоюза  

 

 

Члены Центрального Комитета Общероссийского Профсоюза работников 

культуры – участники V Пленума ЦК ОПРК, заслушав сообщение  Председателя 

Профсоюза С. Н. Цыгановой  и обсудив ситуацию «О текущем моменте                          

и задачах Профсоюза», отмечают целенаправленную работу выборных органов 

всех уровней структуры Профсоюза по защите трудовых, социально – 

экономических прав и профессиональных   интересов работников культуры. 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ Общероссийского профсоюза работников 

культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Принять к сведению информацию «О текущем моменте и задачах 

Профсоюза».  

2. Профсоюзу совместно с Минкультуры России в рамках социального 

партнерства продолжить работу по реализации Нацпроектов в  части достижения 

целей и задач, определенных Президентом Владимиром Путиным в Послании  

Федеральному Собранию РФ.  

3. Считать приоритетной задачей Профсоюза на фоне глобальной 

политической и экономической конфронтации Российской Федерации и стран  

«коллективного Запада» - повышение эффективности совместных действий 

по представительству и защите трудовых прав, социально - экономических 

и профессиональных интересов членов профсоюза в целях сохранения и 

повышения уровня социальных гарантий в сфере занятости, профессиональной 

подготовки и повышения квалификации, оплаты труда, стипендиального и 

пенсионного обеспечения, охраны труда и здоровья, обеспечения жильем, 

оплаты жилья и коммунальных услуг в условиях перманентно изменяющегося с 

учетом современных социально-экономических вызовов законодательства в 

Российской Федерации, проводимой модернизации деятельности организаций в 

сфере культуры. 
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4. Профсоюзу при поддержке ФНПР и Ассоциации профсоюзов 

непроизводственной сферы РФ в целях поэтапного реального повышения уровня 

оплаты труда работников культуры, совершенствования систем оплаты труда в 

бюджетной сфере, повышения уровня стипендиального обеспечения 

обучающихся и уровня пенсионного обеспечения (в том числе в рамках 

реализации Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством Российской Федерации и отраслевых соглашений)  добиваться 

внесения изменений в Трудовой кодекс РФ в части: 

- определения порядка индексации заработной платы работников, пенсий 

и стипендиальных фондов обучающихся в образовательных организациях 

профессионального и высшего образования - не реже одного раза в год; 

- определения и конкретизации состава минимального размера оплаты труда 

(МРОТ) с целью исключения из него компенсационных и стимулирующих 

выплат; 

- установления Правительством Российской Федерации размеров базовых 

окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам должностей работников 

государственных (муниципальных) учреждений в целях обеспечения 

государственных гарантий по оплате труда, определяемых на федеральном 

уровне, а также сокращения неоправданной межрегиональной дифференциации 

в оплате труда, обусловленной резкими различиями между субъектами 

Российской Федерации в уровне бюджетной обеспеченности; 

- недопущения задолженности по заработной плате работникам учреждений 

культуры и выплате стипендий обучающимся; 

- распространения на работников бюджетных учреждений действия 

заключаемых в субъектах РФ региональных соглашений о минимальной 

заработной плате; 

- повышения уровня и прозрачности информации о результатах 

принимаемых органами власти и работодателями мер по повышению заработной 

платы работников государственных (муниципальных) учреждений в бюджетной 

сфере, в том числе в рамках участия в проведении регулярного мониторинга 

реализации Указов Президента России № 597, № 761, № 1688 от 2012 года; 

мониторинга средней заработной платы в расчете на штатную должность с 

целью объективного определения уровня средней заработной платы работников 

за осуществление возложенных на них должностных обязанностей; 

- совершенствования системы пенсионного обеспечения работников  

культуры, в том числе условий досрочного назначения страховой пенсии 

работникам: 

- с Минкультуры России продолжить работу по восстановлению 

утраченного права на досрочное пенсионное обеспечение преподавателей ДШИ; 

-  провести подготовительную работу по исследованию состояния здоровья 

преподавателей, функций организма в сравнении с биологическим возрастом 

(группа 50-60 человек). 
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5. Способствовать повышению уровня правового и экспертного 

сопровождения взаимодействия Профсоюза с профильными комитетами палат 

Федерального Собрания Российской Федерации с целью максимального учета 

интересов работников культуры и художественного образования при 

рассмотрении проектов федеральных законов и актов, принимаемых 

Государственной Думой и Советом Федерации Федерального Собрания 

Российской Федерации.  

6. Продолжить работу по анализу и активному применению результатов 

мониторинга уровня эффективности соглашений и коллективных договоров, 

обобщения положительных практик на всех уровнях социального партнерства.  

7. Добиваться включения эффективных мер социальной поддержки 

работников культуры в региональные, территориальные отраслевые соглашения. 

 8. Поддерживать   семьи работников культуры, погибших в спецоперации и 

своевременно откликаться на их нужды.  

9. Повысить эффективность практических мер по сохранению и увеличению 

численности профсоюзных организаций, созданию новых профсоюзных 

организаций на основе активного применения индивидуальных форм в работе по 

социальной поддержке и защите социально-трудовых прав  и профессиональных 

интересов членов профсоюза, а также применения новых социальных технологий, 

повышения мотивации профсоюзного членства среди работающих и студентов. 

10. Обеспечивать устойчивое финансовое положение профсоюзных 

организаций всех уровней, путем формирования способности развиваться за счет 

собственных средств для осуществления полноценной защиты законных 

социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза. 

11. Продолжая развивать традиционные формы PR-деятельности                       

и информирования членов Профсоюза, особое внимание уделять 

возможностям Интернета и иных информационно-коммуникативных 

технологий. 

12. Контроль за выполнением постановления возложить на Центральный 

Комитет Профсоюза и Председателя Профсоюза. 

 

 

 

        Председатель                                                                           С.Н. Цыганова   


