Доклад

Председателя ОПРК Цыгановой С.Н. 
на V Пленуме Центрального комитета 
01 марта 2023 года

«О текущем моменте и задачах Профсоюза»
Уважаемые члены Центрального комитета,

члены Контрольно-ревизионной комиссии  и  приглашенные!
Наш Пленум проходит в период проведения специальной военной операции на Украине и выполнения программных целей и задач, объявленных    Президентом Владимиром  Путиным в  Послании Федеральному Собранию РФ 21 февраля 2023года. 

 Проведения организационных мероприятий по вопросам  профсоюзного членства и интеграции  региональной организации профсоюза работников культуры в Донецкой и Луганской Народной Республике в соответствии с Федеральным конституционным законом от 4 октября 2022 года No 5-ФКЗ "О принятии в Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики и образовании в составе Российской Федерации нового субъекта Донецкой Народной Республики", Федеральным законом от 21 ноября 2022 года No451-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О введении в действие в части первой Гражданского кодекса Российской Федерации», в соответствии с пунктом 7.2  Устава Профсоюза. 
Уважаемые коллеги!

 В апреле 2023 года Общероссийский профсоюз работников культуры отметит свой 70 –летний юбилей. Это серьезное основание вспомнить основные моменты недавней истории, дать им взвешенную оценку, сделать полезные выводы на будущее.

14 апреля 1953 года, по  предложению ВЦСПС, в Колонном зале Дома Союзов, состоялся объединенный Пленум центральных комитетов профсоюзов работников высшей школы и научных учреждений, работников искусств, работников политико-просветительных учреждений, работников полиграфического производства и печати. 

В результате объединения был создан  единый Профсоюз работников культуры, в состав которого вошли 26017 организаций, объединяющих свыше 1 миллиона 782 тысяч членов профсоюза. 

В 1991 году прекратил свое существование Советский Союз, появились новые независимые государства, и крайне актуальным стал вопрос о нахождении новой приемлемой организационной формы единения. 

Так, на рубеже 80-90 годов произошло важное событие – создание Российского профсоюза работников культуры. 

Одним из главных результатов работы I съезда Профсоюза стало утверждение Устава, означавшего создание самостоятельного и независимого Российского профсоюза работников культуры, работа которого строится на принципах широкой демократии, гласности и ответственности. 

Председателем Профсоюза был избран Слонин Виктор Петрович, Секретарями – Парошин  Геннадий Павлович и Колотюк Валерий Родионович.   

С момента своего создания Российский профсоюз работников культуры верен своим традициям и представляет интересы большинства работников культуры и искусства, выступает активным защитником социально-трудовых прав и интересов работников, борется за достойную оплату их труда, соблюдение трудовых прав, создание безопасных условий труда.

Профсоюз сегодня

Численность Профсоюза составляет более 340 тысяч  человек - это  немногим больше 60% от числа работающих в сфере культуры, СМИ и полиграфии.  
В структуре членских организаций Профсоюза  насчитывается свыше 10000 (десяти тысяч)  первичных  профорганизаций.  
 В 2022 году вновь принято в профсоюз более 25000 (двадцати пяти) тысяч человек. 

Наибольшее увеличение членов профсоюза  в Амурской областной организации (свыше 34%) и  Челябинской областной организации (свыше 15%).  Отличная работа, спасибо!  
В связи с внесением изменений в законодательство Российской Федерации в сфере некоммерческих организаций, в том числе в связи с его приведением в соответствие с новой редакцией Гражданского кодекса Российской Федерации (Федеральный закон от 05.05.2014 г. № 99-ФЗ «О внесении изменений в главу 4 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации»), решением VII съезда в Устав Профсоюза  были внесены изменения.  

Профсоюз получил новое название «Общероссийский профсоюз работников культуры». Новая  редакция Устава отраслевого  профсоюза направлена на совершенствование и укрепление внутрисоюзной структуры и деятельности организаций профсоюза и, в свою очередь, на усиление защиты и повышение эффективности их действий по представительству прав и интересов членов профсоюза в целом.  

Делегаты VII съезда РПРК  в 2020 году утвердили Декларацию Профсоюза, которая является стратегическим ориентиром в работе организаций на всех уровнях их структуры. 

В этом документе, рассчитанном на долгосрочную перспективу, изложены миссия, принципы, ценности и приоритеты профсоюза, а также методы его работы. 

Сегодня решением Президиума в структуре Общероссийского Профсоюза работников культуры создана региональная организация Профсоюза работников культуры  в Донецкой Народной Республике (Председатель – Демидкина Елена Васильевна). П О З Д Р А В Л Я Е М.  Луганск еще не определилась.
Профсоюзу при поддержке ФНПР  удалось решить следующие вопросы:               

-добиться повышения МРОТ до прожиточного минимума; 
-выиграть дело в Конституционном суде и доказать, что премии, доплаты и надбавки не должны входить в МРОТ;

- добиться решения об индексации зарплаты бюджетникам, увеличения пособия по безработице. 
Профсоюзы не позволили ввести в обязательном порядке индивидуальный пенсионный капитал, не дали исключить из Генерального соглашения пункта       об установлении единых базовых окладов на уровне не ниже МРОТ. 

Профсоюз и Совет Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ внес весомый вклад в рамках совместных действий ФНПР по реализации требования о недопустимости включения                   в состав МРОТ районных коэффициентов, процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Принят   Федеральный закон  от 9 ноября 2020 г. N 362-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации", которым  с  2021 года зарплаты работникам всех государственных и муниципальных учреждений будет устанавливать Правительство РФ, а не региональные органы  власти. Это поможет унифицировать оплату труда бюджетников по всей стране. 

Профсоюзу удалось добиться того, что в рамках законопроекта                    «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», культура не будет приравниваться к социальной сфере. 

Профсоюз поддержал Минкультуры России в части обеспечения финансирования на очередной 2023 финансовый год. 

           Так, на реализацию государственной программы «Развитие культуры» будет направлено более 500 миллиардов рублей. Из них 175 миллиардов – в 2023 году. 

Несмотря на то, что формирование федерального бюджета на 2023-2025 годы проводилось в условиях обеспечения сбалансированности федерального бюджета, объем средств на госпрограмму на 2023 год увеличен на 6,5 млрд. рублей по сравнению с объемами, утвержденными федеральным законом № 390-ФЗ. 

На реализацию национального проекта «Культура», который также входит в госпрограмму «Развитие культуры», проектом закона предусмотрены расходы в размере чуть более 100 миллиардов рублей на 2023-2024 годы. 
По сравнению с объемами, утвержденными федеральным законом № 390-ФЗ, в 2023 году суммы увеличены более чем 11 млрд. рублей, а в 2024 году – более чем на 3 млрд. рублей. 

Финансирование федерального проекта «Пушкинская карта» на 2023 год сохранено на уровне 2022 года и составит 16 миллиардов рублей. 

Результатом серьезной совместной работы Профсоюза с Минкультуры России в рамках Комиссии Госсовета РФ по направлению «Культура» и Общественного совета при Минкультуры России   и во взаимодействии с профессиональным сообществом следует отметить успехи по дальнейшему законодательному закреплению принципов социально-ориентированной государственной культурной политики, сохранению единого культурного пространства Российской Федерации, повышению культурного потенциала малых городов, сельских территорий, сохранению, изучению и популяризации исторического и культурного наследия. 

В рамках социального партнёрства Профсоюз обеспечивал защиту социальных и экономических прав работников, регулирование вопросов занятости, в том числе при передаче детских школ искусств на региональный уровень, исключения ДШИ из эксперимента по апробации системы персонифицированного финансирования дополнительного образования. 
Общероссийский Профсоюз культуры выступил с инициативой о восстановлении права на досрочную страховую пенсию по старости преподавателей детских школ искусств.

6 февраля в режиме ВКС состоялось рабочее совещание с участием представителей Минкультуры России, Минтруда России по вопросу досрочного пенсионного обеспечения преподавателей ДШИ. Определены основные этапы совместных с Минкультуры России действий и принято решение о необходимости восстановления права на льготное пенсионное обеспечение преподавателей ДШИ с учетом высокой психоэмоциональной напряженности их труда и в целях обеспечения социальной справедливости.  
Уважаемые коллеги!

В силу своего нового статуса Профсоюз с первых дней взял на себя функцию организации социального диалога и партнерства на федеральном и региональном уровне, как системообразующий инструмент регулирования социально-трудовых отношений.

На федеральном уровне заключены и действуют два Соглашения: с Минкультуры России и Минцифры России.

Отраслевое соглашение с Минцифры России позволило не допустить передачи членских профорганизаций в Профсоюз связи. 
На Региональном уровне отраслевые соглашения заключены в 74 субъектах Российской Федерации.

Считаю, что в 2023 году, объявленному  ФНПР — Годом укрепления и развития социального партнерства,  в оставшихся пяти регионах соглашения будут подписаны.   

Следует отметить, что существенно изменилось содержание соглашений на региональном уровне: они стали более конкретными и содержат больше социальных льгот и гарантированных выплат работникам.
 И в этом Ваша заслуга, уважаемые Председатели региональных организаций профсоюза. Спасибо!
Приведу   несколько примеров. 

Так, Соглашением  Владимирской областной организации с Департаментом культуры  (одним из первых) внедрена  Программа ипотечного льготного кредитования работников культуры:
-оказывается  помощь и поддержка в получении субсидий, кредитов молодым семьям на приобретение жилья, ежегодно увеличивается  сумма компенсации работникам за съемное жилье;

-предоставляется  безвозмездная  субсидия на приобретение жилья в приоритетном порядке в тех случаях, когда оба супруга являются работниками бюджетных отраслей. 

В Республике  Башкортостан молодым специалистам устанавливается  повышающий коэффициент к окладу в размере 0,2.  
Председателю молодежного совета  профсоюзной организации предоставляется свободное время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах молодежи. 

 Выделяются финансовые  средства на компенсацию затрат работников на платное обучение в учреждениях среднего и высшего профессионального профильное образования;

Оказывается  помощь в оплате первоначального взноса, предоставлении беспроцентных или низкопроцентных ссуд для  приобретения жилья.

Хочу напомнить, что принятие программы «Земский работник культуры» в Республике в прошлом году состоялось при  активном участии Республиканской организации профсоюза (Председатель Кузьменко А.В.). Спасибо, А.В.
Башкортостан -это первая ласточка в России, где стартовала программа по привлечению специалистов в области искусства и культуры в небольшие населенные пункты. 

Соглашением Карельской республиканской организации с Министерством культуры РФ Молодежи (в возрасте до 30 лет) устанавливается  процентная надбавка к заработной плате в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее 5 лет.

Благодаря успешной работе Мурманского обкома профсоюза при   поддержке Мурманского профобъединения  в рамках отраслевого соглашения с региональным Министерством культуры, удалось восстановить льготы и социальные выплаты работникам и заключить Дополнительное соглашение между администрацией Мурманского краеведческого музея и профорганизацией на 2022 – 2025 гг.  «О социальной защите прав и законных интересов членов профсоюза».  (Андрей Владимирович Секурцев – председатель обкома профсоюза расскажет в своем выступлении).  

Активное взаимодействие Челябинской областной организации профсоюза работников культуры в рамках социального партнерства с Министерством культуры в части реализации  Программы «Земский работник культуры» (распространяется только на преподавателей и концертмейстеров, но вскоре список должностей увеличится) позволило увеличить численность членов профсоюза на 790 человек. И это не предел, это начало. Успехов Вам, Татьяна Васильевна!                                       
Наиболее эффективно организована работа по социальному партнерству  в региональных организациях: в республиках: Адыгея, Башкортостан, Карелия, Кабардино-Балкария, Марий Эл, Мордовия, Саха (Якутия), Северная Осетия – Алания, Татарстан, Чеченской; в краях: Алтайском, Забайкальском, Краснодарском, Красноярском, Пермском и  Приморском; в областях:  Белгородской, Владимирской, Курской, Липецкой, Московской, Нижегородской, Новгородской, Новосибирской, Оренбургской, Орловской, Пензенской, Псковской, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Самарской, Саратовской, Свердловской, Смоленской, Тамбовской и Тверской. 

           Конструктивное взаимодействие в рамках социального партнерства вновь избранных руководителей региональных организаций Профсоюза с государственными органами управления культурой и органами местного самоуправления позволило заключить  региональные и территориальные отраслевые соглашения: Амурской (председатель – Александрова Олеся Владимировна), Вологодской (председатель - Львова Ирина Александровна), Мурманской (председатель – Секурцев Андрей Владимирович), Ставропольской (председатель - Логачева Елена Юрьевна) егиональными организациями. На выходе Соглашение в Хабаровском крае (председатель – Ляшко Наталья Григорьевна).

                                  Уважаемые коллеги!

Профсоюз продолжает отстаивать позицию по поддержанию достигнутых уровней заработной платы работников сферы культуры, определенных майскими указами Президента РФ, проведению ежегодной индексации заработной платы бюджетников.    

Во исполнение поручения Правительства РФ  Минпросвещением России подготовлен проект постановления Правительства РФ от 9 сентября 2021 г. «О реализации пилотного проекта в целях утверждения требований к системе оплаты труда педагогических работников государственных и муниципальных учреждений системы образования».  

Профсоюзом совместно с профильным Департаментом Минкультуры России создана Межведомственная рабочая группа по вопросам деятельности организаций дополнительного образования в сфере культуры, в том числе в области оплаты труда.

Для подготовки предложений по параметрам системы оплаты труда педагогических работников дополнительного образования организован мониторинг состояния заработной платы преподавателей ДШИ в субъектах РФ. 
Итоги рассмотрены в декабре на очередном заседании Президиума ЦК ОПРК и Всероссийской конференции ДШИ.
Результаты мониторинга вам были направлены. 
Останавливаться  не буду.    
       Средняя заработная плата работников учреждений культуры в целом по Российской Федерации за 9 месяцев 2022 году по сравнению с аналогичным периодом 2021 года (43 813 руб.) выросла на 9,7 % и составила 48 039 руб. (итоги года будут в апреле).

      Уровень средней заработной платы запланированного значения не был достигнут в 28 субъектах РФ: Республика Калмыкия, Республика Коми, Республика Марий Эл, Республика Тыва,  Республика Саха (Якутия), Удмуртская Республика, Республика Бурятия, Республика Хакасия, Красноярский край, Краснодарский край, Камчатский край, Забайкальский край, Чукотский авт. округ, Ханты-Мансийский авт. округ – Югра,  Ямало- Ненецкий авт. округ, Ненецкий автономный округ, Еврейская автономная область; Томская, Тверская, Тюменская, Омская, Мурманская, Костромская, Иркутская, Вологодская, Новгородская, Кемеровская и Орловская области. 

        Перечень субъектов РФ неоднократно не обеспечивающих достижение установленных майскими  Указами  Президента  РФ  показателя оплаты труда работников учреждений культуры за 2019 – 2021 гг. и первое полугодие 2022года: Забайкальский край, Республика Хакасия и Калмыкия.     

Представителей органов власти перечисленных регионов планируется заслушать на РТК в 2023г.

Ежегодно с участием Профсоюза разрабатываются и утверждаются РТК Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, в которых уточнены методические основы формирования  систем оплаты труда основных категорий работников здравоохранения, образования и культуры.  

 В текущем году раздел «Культура» дополнен особенностью оплаты труда творческих работников в соответствии с ФЗ 434 от 04 ноября 2022г.
В составе Межведомственной рабочей группы Минтруда России Профсоюз участвует в обсуждении проекта федерального закона о мерах социальной поддержки, которые планируют ввести в присоединенных новых регионах РФ с марта 2023 года. 
Проект закона "Об особенностях правового регулирования отношений, связанных с предоставлением мер социальной защиты (поддержки) и социального обслуживания отдельным категориям граждан, проживающих на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, а также установлении величины прожиточного минимума на указанных территориях" размещен на сайте Федерации независимых профсоюзов России.

Уважаемые коллеги!

На контроле Профсоюза по – прежнему остается вопрос нововведений по регулированию трудовых отношений в творческих коллективах, и прежде всего в репертуарных театрах. 

В результате активных действий и Категорическое несогласие с введением института оценки востребованности в отношении отдельных категорий творческих работников театров, музыкальных и танцевальных коллективов, концертных организаций и цирков, работающих на условиях трудовых договоров, заключенных на неопределенный срок, и расторжением с творческими работниками трудовых договоров в случае их не востребованности, Профсоюзу удалось приостановить принятие  соответствующего законопроекта и предотвратить массовое  увольнениие  творческих работников театров, цирков в случае введения оценки востребованности артистов. 

Общероссийский профсоюз работников культуры (при поддержке ФНПР и Ассоциации профсоюзов непроизводственной сферы РФ) добился также определения гарантированной минимальной оплаты времени творческим работникам театров, концертных организаций и цирков в случае, если они не участвуют по инициативе работодателя или по обстоятельствам, не зависящим от них, в спектакле, концерте, выступлении.  

По итогам работы профсоюза из законопроекта исключили норму о неоплате периода, когда творческие работники не участвуют в создании и исполнении произведений по неуважительной причине.

В современном мире с внедрением новых технологий появились специальности и профессии, требующие новых знаний и умений, которые применяются в различных областях, в том числе в сфере искусства, средств массовой информации, кинематографии, теле – и видеосьемочных коллективов особенности трудовой деятельности которых установлены ТК РФ.  

Утвержденный в 2007 году перечень профессий устарел и требует принятия нового. В связи с этим, Минкультуры России предложило  утвердить новый перечень профессий и должностей творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъёмочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, который будет содержать 241 наименование профессий и должностей. 

Проект разработан с целью реализации Федерального закона 
от 4 ноября 2022 г. № 434-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» и в соответствии с поручением Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Т.А.Голиковой                          от 21 октября 2022 г. № ТГ-П44-17871. 

Профсоюз изучил предложенный Перечень и согласовал его без изменений и замечаний. Проект прошел обсуждение на рабочей группе и принят на РТК 17 февраля т.г. 
Особые надежды у Профсоюза  на дальнейшие  конструктивные отношения с Министерством культуры  в укреплении и развитии достигнутых результатов. 
Нам предстоит вместе пройти путь к новому закону о культурной деятельности, успешно завершить реализацию нацпроекта, принять меры противодействия враждебным нападкам и решить поставленные Президентом задачи развития сферы культуры.
                                  Уважаемые коллеги!   
Участие Профсоюза в отстаивании права на досрочную страховую пенсию по старости работников творческих профессий в связи с внесением Правительством РФ проекта федерального закона № 489161-7 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий»  во взаимодействии с ФНПР и  Ассоциацией профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ позволило  снизить отсрочку назначения страховой пенсии на три года. 
В целях снижения рисков ухудшения правового положения работников, имеющих право на досрочную страховую пенсию, в субъектах РФ приняты законодательные акты о предоставлении мер социальной поддержки по достижении работниками возраста соответственно 55 и 60 лет. 
Профсоюзы отстаивают позицию об индексации страховых пенсий работающим пенсионерам и перерасчете страховой пенсии по старости, исходя из максимального значения индивидуального пенсионного коэффициента. 

Уважаемы коллеги!

В связи с пандемией коронавирусной инфекции в рамках РТК Профсоюз участвовал в экспертизе проекта федерального закона, направленного на регулирование дистанционной работы в связи с ограничениями нахождения на рабочих местах отдельных категорий работников. 

Председатель Профсоюза Цыганова С. Н. (член рабочей группы Национального совета при Президенте РФ по профессиональным квалификациям) участвовует в обсуждении и экспертизе проектов профессиональных стандартов и федеральных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 
Является членом СПК по полиграфии и СМИ и Совета по профессиональным квалификациям в области сохранения объектов культурного наследия, созданного на базе  Национального союза содействия сохранению и использованию объектов культурного наследия "Культурное наследие" Минкультуры России. 
Продолжались действия Профсоюза в связи с «регуляторной гильотиной» через участие Председателя Профсоюза в составе рабочей группы «Культура».
В связи с проводимой «регуляторной гильотиной» в части механизма ее применения  и  влияния на уровень прав и гарантий работников, Профсоюз предложил не признавать утратившими силу документы, регулировавшие трудовые отношения и социальные гарантии  в сфере культуры до принятия новых законодательных, нормативных правовых актов во избежание правового вакуума в регулировании труда. 
Предложение было поддержано ФНПР и Минюстом России. 

Уважаемые коллеги!

В целях совершенствования системы управления общественным контролем по охране труда и безопасности деятельности в театрах, концертных залах, цирках, зоотеатрах, зоопарках и океанариумах проведено обновление и актуализация нормативных правовых документов, регламентирующих деятельность этих организаций. 
Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 декабря 2020 года № 914н утверждены Правила по охране труда при выполнении работ в театрах, концертных залах, цирках, зоотеатрах, зоопарках и океанариумах (далее – Правила), зарегистрированы в Минюсте России 30 декабря 2020 г. N 61947. 
Направлены для использования в работе в региональные организации и федеральные учреждения подведомственные Минкультуры России.
С целью устранения проблем по охране труда  в киноиндустрии совместно с журналом «Охрана труда и социальное страхование»  затронута проблема отсутствия государственных нормативных требований охраны труда для работников кинематографии. Направлено обращение в Минкультуры и Союз кинематографистов.
Уважаемые коллеги!

Созданы и успешно работают Молодежные советы  в 49 территориальных организациях. Численность молодых (до 35 лет) членов Профсоюза составляет  60% от общего числа работающей и учащейся молодёжи или 30% от общей численности членов Профсоюза. 
Более 16% состава профсоюзного актива – председатели первичных профсоюзных организаций, члены Профкома, члены профсоюзных комитетов, – молодежь до 35 лет.

Осуществляя системную работу с молодыми работниками культуры, Профсоюз взаимодействует с органами власти по разработке и реализации мер поддержки молодых специалистов. 

Активно развивается сайт Профсоюза.  За отчетный период сайт ОПРК стал полноценным информационным ресурсом. Составлен Реестр отраслевых соглашений, своевременно пополняется рубрика «Информация регионов».
На сайте размещены ссылки на 30 региональных организаций Профсоюза, которые представлены или собственными сайтами или страницами  на сайтах региональных профсоюзных объединений. 

Осуществляется мониторинг информационных ресурсов территориальных организаций ОПРК в целях формирования и развития единого информационного пространства Профсоюза, а также для активизации                                  и мотивирования деятельности организаций РПРК по использованию интернет - ресурсов в своей работе. 

Ежегодно Профсоюз принимает участие в профессиональном Конкурсе для журналистов, редакций СМИ и авторов социальных медиа: «Национальная система квалификаций в отражении российских СМИ», организованного   Национальным агентством развития квалификаций и Союзом журналистов России. 

  За качественное освещение в СМИ темы развития системы квалификаций в России члены Профсоюза, лауреаты и победители Конкурса награждаются Дипломом Профсоюза и денежным призом.
С 2016 года Президиумом ЦК ОПРК принимается решение о поощрении Дипломами и денежными премиями первичных профсоюзных организаций ДШИ – победителей Общероссийского конкурса «Лучшая Детская школа искусств» за достижение высоких результатов в обучении детей и сохранении профсоюзного членства, а также преподавателей-членов профсоюза, лауреатов Общероссийского конкурса «Лучший преподаватель ДШИ». 

Уважаемые коллеги!

Впервые с 2015 года оказывается  материальная помощь в соответствии               с «Положением о материальной помощи выборным работникам, прекратившим трудовые отношения с Профсоюзом в связи с уходом на пенсию» бывшим руководителям территориальных организаций. 
За отчетный период материальную помощь получили 14 председателей, в том числе Председатель РПРК Парошин Г.П.  

Белгородской областной организации  ОПРК выделены денежные средства в размере 100 (сто тысяч) рублей  для оказания материальной помощи членам Профсоюза - работникам культуры Белгородской области, которым был причинен имущественный финансовый ущерб в ходе специальной военной операции и членам семей мобилизованных. 
Председатель – Шаталова Татьяна Никифоровна – премирована за активное участие в мероприятиях военно – патриотического характера среди участников СВО.

Оказана финансовая помощь членским организациям ФНПР, размещающим на объектах профсоюзной собственности граждан, эвакуированных из ДНР и ЛНР.

Ежегодно по решению Президиума ЦК ОПРК производится премирование председателей  региональных  организаций, вышедших на заслуженный отдых, за успехи и достижения в работе по итогам календарного года, в связи с юбилейными датами, премирование победителей и лауреатов конкурсов, объявленных Президиумом ЦК ОПРК, Молодежным советом Профсоюза, а также проводимых совместно с социальными  партнерами. 

Решением Центрального комитета были внесены изменения  в положения о наградах Профсоюза, позволившие организовать работу по своевременному и корректному исполнению наградных документов, а также       по организации учета вручаемых наград. 

Решением Президиума ЦК РПРК в связи с уходом на заслуженный отдых звание «Почетный член Центрального комитета ОПРК» присвоено                       15 председателям региональных организаций профсоюза.    
Всего  в 2022 году  профсоюзными наградами было отмечено более 1100  человек и организаций (в том числе наградами ОПРК - 1010). 
Ассоциации профсоюзов – 22, ФНПР – 14. 

Участие в работе Экспертного совета по государственным наградам                 и почетным званиям при Министерстве культуры РФ Председателя Российского профсоюза работников культуры С.Н. Цыгановой позволило поддержать представления к награждению государственными наградами свыше 180 работников культуры и искусства субъектов РФ.

Уважаемые коллеги!
Главное богатство нашего Профсоюза – это люди: члены профсоюза, профсоюзный актив, руководители региональных организаций, которые не раз доказывали свою самостоятельность, принципиальность, боевитость и преданность общему делу.  «Золотой фонд» нашего профсоюза – это те, кто добровольно и творчески работают на основной работе и, не считаясь со временем,  решают проблемы, стоящие перед всем сообществом работников культуры. Спасибо всем!

                                                   ***
Еще раз искренне поздравляю с предстоящим юбилеем Профсоюза!

 Этому  посвящается Торжественное собрание, которое  состоится после  завершения Пленума.  

Спасибо за внимание!
